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公务员纳入工伤保险覆盖范围
北京市工伤保险今年起全覆盖，各类用人单位工伤保险待遇实现统一

本报讯 （记者韩宇明）
今年起，北京市国家机关、
参公管理的事业单位和社
会团体全部纳入工伤保险
覆盖范围。在工伤保险认
定方面，用人单位若不举
证，可以由职工单方面举
证；工伤保险待遇也有所上
调，工伤职工可跨地区诊
疗，就诊医院也由此前的 2
家扩大到79家。

5 日上午，北京市人力
社保局召开新闻发布会，发
布《北京市实施〈工伤保险
条例〉若干规定》，全市现行
工伤保险政策将进行重要
调整。

在工伤保险参保范围方
面，从 2012年 1月 1日起，针
对公务员群体的职业特点和
工伤发生率，北京市国家机
关、参公管理事业单位和社
会团体全部纳入工伤保险。

按照工伤保险规定，该
险种缴费全部由用人单位
承担。这三类群体人员纳
入工伤保险后，缴费标准与
北京市一类行业的用人单
位一致，按照本单位职工工
资总额的 0.5%缴纳工伤保
险费。这意味着各类用人
单位工伤保险制度、待遇和
标准的统一。

此次，北京市人力社保
局和北京市财政局对工伤
保险基金的支付项目标准
进行了调整。

工伤职工在终止或者
解除劳动关系时，用人单
位 应 当 为 其 支 付 一 次 性
伤残就业补助金，标准为
解 除 或 者 终 止 劳 动 关 系
时 3 至 18 个 月 的 本 市 上

年度职工月平均工资。其
中五级工伤 18 个月，六级
15 个月，七级 12 个月，八
级 9 个月，九级 6 个月，十
级 3 个月。

调整后，用人单位需
要承担的工伤费用包括：
停 工 留 薪 期 间 的 工 资 福
利待遇；停工留薪期间的
生活护理费用；五级、六

级伤残职工的伤残津贴；
终 止 或 者 解 除 劳 动 关 系
时 的 一 次 性 伤 残 就 业 补
助金。

考虑到用人单位负担，
此前由用人单位支付的医
疗补助金改由工伤保险基
金支付。

一次性待遇中的一次
性伤残补助金、一次性工

亡补助金、丧葬补助金、
一次性工伤医疗补助金，
自核定结论作出后 20 个
工作日内支付；定期待遇
中的伤残津贴、生活护理
费 自 劳 动 能 力 鉴 定 委 员
会 作 出 结 论 的 次 月 起 开
始支付，供养亲属抚恤金
自 工 伤 职 工 死 亡 的 次 月
起开始支付。

单位拒绝
提供材料
可罚两万

用人单位或者医
疗机构拒绝或未如实
提供相关情况和证明
材料的，由社保行政部
门或卫生部门责令改
正，将处 2000 元以上 2
万元以下罚款。

出现骗保行为，造
成工伤保险基金损失的，
由社保行政部门责令退
还，并处基金损失金额2
倍以上5倍以下罚款。

出现骗保行为的，
北京市社保经办机构
可与相应的工伤医疗机
构、康复机构、辅助器具
配置机构解除服务协
议，5年内不与其再签。

用人单位克扣职
工工伤保险待遇的，由
社保行政部门责令限
期改正；逾期不改的，
处以 3000 元以上 3 万
元以下罚款。

■ 政策摘录

标准 就业补助最高18月平均工资

■ 焦点

工伤保险此前就有规
定，要求职工申请认定工伤
时，用人单位要承担举证责
任。但是现实操作中，有些
单位并不愿意配合举证，甚
至故意拖延，使申请认定超
过期限。

北 京 市 人 力 社 保 局
工 伤 保 险 处 相 关 负 责 人
介绍，为了有效避免此类
情况的发生，北京市此次

工伤保险政策调整，特意
明 确 了 用 人 单 位 不 承 担
举 证 责 任 的 后 果 。 即 用
人单位不承担举证责任，
社 保 行 政 部 门 可 以 单 方
举 证 作 为 认 定 证 据 。 其
中 社 保 行 政 部 门 自 行 调
查取得证据，职工或者其
近 亲 属 提 供 的 证 据 都 可
作为单方举证。

不同情形申请工伤认

定，在提交材料时应当附具
相关证明。北京市此次新
规对这些证明材料重新进
行了梳理。

比如，上下班途中非本
人主要责任的交通事故，或
者铁路、轮渡、地铁事故造
成伤害，申请工伤认定时，
应当附具司法机关、公安机
关交通管理、交通运输、铁
道等部门或者法律、行政法

规授权组织出具的相关法
律文书。

此外，因确认劳动关
系 发 生 争 议 影 响 工 伤 认
定的，应当依法先解决劳
动争议，而解决劳动争议
的 时 间 不 计 算 在 工 伤 认
定 申 请 时 限 。 这 一 调 整
有 望 解 决 工 伤 认 定 中 因
劳 动 争 议 导 致 申 请 过 期
的问题。

程序 工伤认定可由职工单方举证


