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河南一家方便面厂的老
板发现，刚过完春节，原本应
该前来报到的 30 多名工人
辞职了。原来，这些工人结
伴赶往富士康郑州科技园求
职。一份富士康（郑州厂区）
的招聘简章显示，“现招聘技
工4000人、普工20000人，普
工试用期 3 个月，转正后的
综 合 收 入 2000 元 至 3600
元”。富士康，这条游进中原
的“鲇鱼”正在将当地的用工
薪酬搅得水涨船高。今年刚
过完春节，富士康就招聘了

6000 多名工人，再加上当地
其他协助富士康招聘的招工
中介，仅正月初八那天，河南
就为富士康输送了3万多名
工人。（据《第一财经日报》）

富士康高薪招工，不仅
引发当地人才的“跳槽潮”，
使本地企业不得不加薪留
人，同时吸引大批人才由

‘“东南飞”改为回巢中原。
“富士康犹如一条‘鲇鱼’，
搅动了劳动力市场一池春
水”，媒体和舆论作出如此评
价和解读。

劳动报酬可以说是个老
生常谈的话题。只要市场经
济存在，只要经济向前发展，
员工工资价位也会随之水涨
船高。倘若企业不提高工资
标准，或在原地踏步，企业就
无法找到合适的劳动力，最
终被淘汰。否则，要么它就
转变产品结构，提高产品附加
值，用来提高它的利润空间。

当然，所谓的富士康“高
薪”，也是相对当地一些企业
而言，但毋庸置疑，这在劳动
力市场已经形成了足够的吸

引力，并进一步形成了“定价
权”——当地工人拿富士康工
资作为评判标准来向老板讨
价还价。从宏观的视角看，富
士康的“抢人”背后，也折射出
当前产业承接转移已进入一
个新的时间节点，处于下行通
道的企业无法满足农民刚性
增长的工资需求之间的矛盾。

一项统计显示，我国居
民劳动报酬占GDP的比重，
在 1983 年达到 56.5%的峰值
后，就持续下降，2005年已经
下降到 36.7%，22 年间下降

了 近 20 个 百 分 点 。 而 从
1978 年到2005 年，与劳动报
酬比重的持续下降形成了鲜
明 对 比 的，是资本报酬占
GDP的比重上升了20个百分
点。全国总工会去年公布的

《2010年企业新生代农民工状
况调查及对策建议》也提出，
新生代农民工面临整体收入
较低、工作不稳定等问题。显
然，我国劳动报酬占GDP比
例连降20多年，这才是富士
康“鲇鱼”效应的根源所在。

□吴睿鸫（河北 职员）

■ 一家之言

富士康成为“鲇鱼”反衬出啥
我国劳动报酬占GDP比例连降22年，这才是富士康会形成“鲇鱼”效应的根源所在。

●作为欧洲第一大
经济体，德国似乎在欧
洲债务危机中仍然一枝
独秀。但在坚挺经济的
背后，五分之一德国人
却 因 工 作 患 上 心 理 疾
病。为保持“德国制造”
的市场竞争力，许多企
业延长了工作时间。企
业的高管也面临巨大压
力：必须随时能让人联
络到。

据新浪网
短评：需要休假式

治疗。

●高纬环球报告指
出，2011 年全球城市中，
以北京租金涨幅最大，
办公物业租用成本全年
平均达到每平方尺 130
美元，位列全球第五，高
于纽约、悉尼和巴黎。
而在 2010 年，北京位列
第15。

据经济观察网
短评：未富先贵，不

利发展。

●“作为三亚人，我
很难过！”在三亚因为宰
客事情遭受媒体讨伐的
时候，一位三亚当地人
道出了他们的无奈与伤
痛，“高回报产业纷纷被
岛外资本 抢 滩 ，60% 的
餐 馆 由 外 地 人 经 营 。
当 地 居 民 却 都 得 为 被
旅 游 经 济 推 高 的 生 活
成本买单。以后，我们
该怎么办？”

据《齐鲁晚报》
短评：都忍够了。

●据 英 国 媒 体 报
道，英国家庭因借贷、透
支和使用信用卡平均欠
款达到近 8000 英镑。因
此，英国家庭已经变成
世 界 上 欠 钱 最 多 的 家
庭。虽然英国家庭将持
续还款，但到 2013 年时，
每个家庭的平均欠款依
然会达到7500英镑。

据中国广播网
短评：总好过家有

存款却年年贬值。

●消息人士日前透
露，今年 1月全社会用电
量同比增速约为-7.5%，
预计 1-2 月累计增速仅
为 5%至 6%。往年的 1
月由于临近春节，工业
生产活动不活跃，全社
会 用 电 量 增 速 均 会 下
降，但出现负增长是近
年来少有的情况。

据《中国证券报》
短评：今年1月假日多。

●北京联通已从本
月开始进行宽带提速工
程，原有的 512K 升速至
1M、1M 免 费 升 速 至
2M、2M 免 费 升 速 至
10M，光纤入户小区最高
可提速至20M。

据《新京报》
短评：铜缆2M如何

升10M？
栏目主持人：灰常

■ 谈股论市

不能放任高管辞职套现
高管辞职套现，体现了高管敬业精神与企业家精神的缺失，进

一步体现了A股市场“圈钱市”的本质。如此一来，这就进一步动
摇了投资者对中国股市的信心。

■ 金融观察

谨防“满足首套房贷
需求”被误解

随着越来越多上市公司
限售股解禁期限的临近以及
越来越多上市公司限售股的
解禁，有越来越多的上市公
司高管步入到辞职的行列。
据统计数据显示，A 股市场
去年总共发布了 1264 个高
管离职公告，与前年同期的
752 个 相 比 ，大 幅 增 长 了
68.09%。

这种辞职潮在今年仍然
得以延续。截至 2 月 8 日，
沪深两市总共有 101 家上市
公司出现管理层辞职的现
象，包括董监高在内，总共
有 110 位辞职。其中，仅 2
月 8 日当天，就有 5 家上市
公司发布了高管、董事、监事
等人员的辞职公告，涉及人
员共 9 位。（据2月8日《证券
日报》）

对于任何一家企业来
说，高管辞职都是不可避免
的。但如果一家企业有多位
高管辞职，或者像 A 股市场
这样出现高管辞职潮，这就
难言正常了。毕竟高管在企

业里都要承担一定的工作与
责任，很多高管都是企业的
骨干力量。这样的高管辞职
了，无疑是企业的一大损失，
如果有多位这样的高管辞职
了，则势必影响到企业未来
发展。所以，A 股市场出现
高管辞职潮，这对于 A 股上
市公司的发展只会带来负面
的影响。

而之所以会出现这种高
管辞职潮，利益的诱惑是其
中最主要的原因。在以民营
企业、私人企业为上市主体
的中小板、创业板里，很多上
市公司的高管都持有上市公
司的股份。如今随着这些高
管所持有股份的解禁，或解
禁日期的临近，这些高管就
有了套现的冲动。因为一旦
这些股份套现了，这些高管会
立即变身为“百万富翁”、“千
万富翁”甚至“亿万富翁”。

目前对于高管持股的套
现，监管部门是有明确规定
的。根据现行的限售股解禁
政策，原始股需要在新股上

市后锁定一年才能解禁。更
重要的是，《公司法》规定，上
市公司高管在任职期间每年
转让的股票，不得超过其所
持 有 本 公 司 股 票 总 数 的
25%。而一旦高管辞职，其
所持股票的解禁就不受《公
司法》制约。根据深交所的
规定，上市公司高管离任满
半年之后，其所持股份解禁
50%；在离任后的 18 个月期
满，其所持股份全部解锁。
也正因如此，辞职套现就成
了很多高管们共同的选择。

应该说，高管辞职套现，
体现了高管敬业精神与企业
家精神的缺失，进一步体现
了 A 股市场“圈钱市”的本
质。如此一来，这就进一步
动摇了投资者对中国股市的
信心。

因此，面对 A 股市场出
现的高管辞职套现浪潮，监
管部门不应听之任之，而是
应该加强监管，进一步规范
高管辞职与辞职套现行为。
□皮海洲（湖北 财经评论人）

央 行 8 日 下 午 在 其
官网发布消息称，继续落
实差别化住房信贷政策，
切实支持保障性安居工
程 建 设 。 加 大 金 融 服
务 ，支 持 普 通 商 品 住 房
建 设 ，满 足 首 次 购 房 家
庭的贷款需求（2 月 8 日

《新京报》）。
这是央行继住建部之

后再次释放满足首套房
贷 需 求 的 信 号 ，也 是 银
行业监管部门罕见重申

“ 落 实 差 异 化 住 房 信 贷
政策”。有分析认为，此
举使市场对于首套房贷利
率放开的预期进一步增
加。而笔者认为，并非如
此简单。

差异化住房信贷政策
目的在于抑制投机投资性
需求，而不是抑制自住型
的首套购房需求。严格执
行差异化住房信贷政策要
求一手抑制投资投机型需
求，另一手大力支持自住
型首套购房贷款需求，满
足普通大众住有所居的基
本生存要求。

从宏观经济面分析，
对经济拉动力较大的房
地产业受调控影响，受投
资投机性需求被抑制影
响 ，拉 动 力 必 然 大 幅 下
降，弥补其拉动力下降对
经济的影响要依靠保障
性住房投资和自住型住
房需求来递补。如果差
异化住房信贷政策被弱
化，首套购房贷款门槛被
提高，那么，将不利于弱
化楼市调控对经济带来
的冲击。

因此，央行提出“满
足首次购房家庭的贷款
需求”，重申“差异化房贷
政策”，无论从信贷满足
个人合理首套购房需求
看，还是从宏观经济面分
析，都是非常必要的。但
是 ，一 定 要 防 止 出 现 一
些商业银行借机放松房
贷政策，甚至地方政府、
开发商等借机放大楼市
调 控 政 策 放 松 信 号 ，以
此 忽 悠 市 场 、误 导 市 场
的苗头。

□余丰慧（河南 职员）
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