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■ 揭秘

面对“用工荒”，用人单位急于招到人，求职者谋求
更高的薪水。记者调查发现，一些“黑中介”利用这一
时机，谎称高薪招聘，“贩卖”劳动力牟利。

“用工荒”下的骗局
2 月 10 日傍晚，北京西

站候车厅，河南小伙张凯（化
名）拨通手机，“哥们，我走
了，咱们的工钱没希望了。”

包括张凯在内的至少30
名来京求职者，本以为能拿
到 4500 元的月薪，却遭遇欺
诈、勒索，甚至是暴力。目
前，警方已介入此事调查。

高薪工作不签合同

“招聘长途押运跟车员，
月工资 3800元至 4500元，包
食宿，上三险，且有奖金补
助。”春节前后，这则广告一
直在赶集网、58 同城、中劳
网等网站发布。

月薪 4500 元，对张凯的
确有吸引力。他在老家就拨
打联系电话，对方自称是大兴
亿发物流园吕经理。

1月18日，张凯乘火车到
达北京，找到位于大兴区京
良路的亿发物流园东门，一
栋挂有“招商办”的3层小楼。

张凯回忆，面试很顺利，
“对方说第一个月工资 3800
元，以后逐渐上涨能拿到
5000多。”

随后，张凯被要求交纳
178元的应聘费和 20 元的照
相费，“吕经理说 178 元就是
交些押金，以便双方互相信
任，工作一个月后会退还。”

交完钱，张凯填写了一
张入职表格，“填完后表格
就被收走了”，也未签任何
工作合同等。

“你想快点上车（即跟车
押运），最好给领导意思下。”
办完入职手续后，张凯被吕经
理带到附近一家烟酒店中，让
他买条烟，“必须是每条 200
多元的玉溪或者芙蓉王。”

张凯说，为能早日当上
押运员就照办了。

押运员需多种“培训”

送完烟后，张凯被派至
通州一物流基地进行岗前培
训——当半个月保安。

吕经理告知，押运员需
要押运资格证和上岗证，“你
去当保安时，保安公司会给
你办好证件，你就能跟车了。”

吕经理还称，当保安期
间为带薪培训，每月4200元。

张凯干了半个月全职保
安后，多次申请后才回到“招
商办”，但被告知还得培训。

“说押运员得懂装卸货
物。”张凯又被派往大兴西红门
一物流园，这次是当装卸工。

张凯和一同干活的20余
名同事聊天得知，他们均是
此前在北京多地成功应聘物
流公司押运员，后被派去当
保安半个月，又被调来此处。

张凯坦言，当时有所怀
疑，但又想“可能押运员的
确得经过这些培训”。

张凯等人称，在该物流
园遭到过变相勒索，“强行
让我们买烟”。有的工人

说，他们甚至被强行抢走钱
包，“就给剩几元零钱。”

物流园称被冒名

直到2月2日，张凯等人
才彻底得知被骗。

当天，工作已超过一个
月的同事向物流园讨要工资
遭拒，并遭数名东北口音男
子推搡。

张凯等人报案后，西红门
派出所民警赶到现场，让索要
香烟者退还了 2000 元现金。
张凯也将自己应聘“亿发物流
园招商办”被骗一事向民警反
映，民警称亿发物流园位于大
兴黄村镇，不属于西红门派出
所属地。随后，张凯来到黄村
派出所报案。民警找来“招商
办”人员，双方并未对工资一
事达成一致意见。

“这个当上大了。”张凯
坦言，当时被高薪蒙蔽了，
没签劳动合同，就连仅有的
一张入职表格也被对方收回
了，“证据都没有”。

昨日，亿发物流园招商
办公室经理揭先生表示，位
于物流园东门处挂有“招商
办”招牌的三层小楼，并非物
流园的官方机构，“是租给个
人经营的”。同时，物流园招
商办公室从未发布过招聘押
运员等岗位的信息。”目前，
物流园正对招工及存在的问
题进行调查了解。

钻“用工荒”空子行骗

据“招商办”内部人士透
露，他们以押运员等职位招
来新人后，将这些新人以培
训为名送至各保安公司，只
要在保安岗位上干满 7 天，
保安公司就以一人 300 元的
价格向“招商办”交纳介绍
费。随后这些会再次被派往
物流基地充当装卸工，“招
商办”以每人 400 元的价格
收取费用。“求职者基本上
干一个月才会察觉被骗。”
这名内部人士说，由于求职
者没有劳动合同，一般都无
法讨要到工资。

这名内部人员透露，“招商
办”主要在赶集等网站发布招聘
信息，每天有三五十人被录用。

记者调查发现，并非只
有“招商办”一家从事该业
务。采访中，至少有 30 多名
来京务工者，跟张凯遭遇类
似。这些人来自河北、甘肃、
江西等多个省市，都是从网
上看到类似招聘信息来京。
应聘成功后，一些人的“上岗
培训”，甚至是去一些政府部
门或村委会当保安。

北京一家保安公司人员
称，现在很多保安公司都缺人，
靠一些中介机构进行人员周
转。保安公司和聘用保安的
单位都可能不知道这些人是
被骗的。保安公司只需按人
头支付中介机构一定费用，很
少直接向送来的保安发工资。

根据统计，2011 年第四
季度一线城市的 CIER（就
业竞争指数）下降幅度大于
其他城市，东部地区的 CI-
ER下降幅度大于西部地区。

对此 ，中 国 人 民 大 学
劳动人事学院院长、中国
就 业 研 究 所 所 长 曾 湘 泉

教授在近日接受采访时表
示，产业转移是一个趋势，
产业从一线城市向二三线
城市转移，从东部地区向
中西部地区转移。虽然一
线城市还有很多公司在招
人，但就业质量，比如工资
待 遇 等 并 没 有 明 显 的 提

高，与二三线城市工作差
距 不 大 。 这 导 致 它 们 在
招 人 ，但 是 很 难 招 得 到
人 ，其 用 工 需 求 无 法 实
现 。 现 在 一 线 城 市 的 生
活成本已经很高，对于求
职者来讲，这并不是性价
比高的工作。

■

链
接

求职性价比不高 逃离“北上广”

他算了笔账，房租涨、油
价涨，这回工资再涨，“我都有
心把公司卖了，回老家干点儿
别的，实在混不下去了。”

市民影响
节后重金难找月嫂

人才市场空荡，用人单位
着急，老百姓也切实体会到这
次“用工荒”。

今年 1 月刚过，张宁四处
联系家政公司，媳妇还有一个
月就要临产，得提前找月嫂。

“价钱一家比一家贵，还不
能保证到时能不能有人上岗。”
张宁说，最低的一家出价5800
元一个月，还有月薪过万的“金
牌月嫂”，比他这个小白领的工
资都高出一大截。

家政公司还告诉他，今年
是龙年，生龙宝宝的人多，年
后月嫂可能更紧俏。

“只要出钱，就不缺人。”
较真的张宁认为家政公司是
在忽悠他。

2 月 7 日，张家的“小龙
女”降生，一家人乐坏了，可也
愁坏了。

“真找不到月嫂了。”张宁
这次找了十几家，“花钱都没
地方找了”，家政公司连经验
少的“初级月嫂”都没有了。
最后通过人介绍，张宁从廊坊
找了一个月嫂，没有所属家政
公司，私下签了工作合同，
5800元一个月还包吃住。

对于月嫂紧俏，北京家无
忧家政公司的一名负责人称，
每年春节后，都是保姆、月嫂
求职的高峰期，但今年月嫂、
保姆格外不好招，来应聘的还
不到往年的一半。

另一家家政公司则表示，
目前保姆不足的问题也很严
重，与他们有合作关系的重庆
几家保姆输出公司，在当地也
都招不到人。

月嫂、保姆难找，就连保
安岗位也出现“用工荒”。

记者调查中，多家招聘单
位表示，春节后不管是住宅小
区还是商场单位，都急缺保
安。一名职介人员说，方庄一
个小区，“一天到晚，只有一个
保安值守，只能等着招聘的保
安到岗，才能换班。”

来京务工
低端人员“被逼出北京”

2月11日，张华星从河南老
家坐火车来北京，不是来找工
作，而是收拾行李顺带辞职的。

高中毕业后，张华星上职
校学的餐饮专业。2009年，张
华星从老家来京打工。那时的
想法是，北京发展机会多，空间
大，将来开个自己的饭店。

他坚信人家能从小工干
到老板，“我也能。”从面包房
到餐饮店，张华星的月薪从不
到2000元涨到2500元。

为省钱，他在天通苑北，

租一间不足 15 平方米的隔板
房（群租房），月租600元。

随着群租房被拆，四五环
边缘的小平房租金涨到千八
百元每月。每月除去房租、交
通 费 等 ，仅 能 存 下 1000 元
左右。

张华星想通了，这样下
去，“开个饭店”遥不可及。

他说，在深圳等地打工的
同学，月薪三四千元，除去花
销，每月结余至少 2000 元。

在郑州、洛阳等地打工的同
学，虽然工资跟他也差不多，
但消费相对低，“也能存 2000
元左右。”

张华星坦言，对于自己这
样的低端打工者，2500元也许
不算低，“在北京，这样的收入刚
好掐住我们的脖子，只能被逼
出去。”他想好了，去郑州打工。

李松还在湖北老家犹豫，
不知是留老家还是返京。

2010年初，李松来北京打
工。广外南街一间不足 6 平
米的地下室，月租 300 元，对
于每个月工资 2000 元的李松
还算适合。

去年秋天，李松的出租屋
不能住了，原因是所租住的地
下室是人防空间。

由于地下空间存在较大
的安全和治安隐患，新的《北
京市人民防空工程和普通地
下室安全使用管理办法》从
2011年初施行，对利用地下空
间从事旅店业等制定了更严
格的规定，不符合规定的，一
律清退。据 2011 年初有关部
门统计，仅是丰台区就有 605
万平米地下空间，有 8 万到 10
万人居住。

最后，李松和 3 名同事租
下楼房两居室，每人每月分担
750元。

这次过年回家，李松看到
三姨卖凉面，半年赚了 7 万多
元。想想自己在北京打工的
现实，他也犹豫了。

原 本 在 通 州 打 工 的 刘
颖，年后也留在老家。女儿
要上幼儿园。年前，她问了北
京几个民办幼儿园，每月 700
元到 1000元的入托费，“实在
交不起。”

“特殊市场”
有用工需求无生存空间

对于这次“用工荒”，虎坊
桥等人才市场相关负责人分

析，往年春节后都会有短暂的
“招工难”情况，但今年特殊一
些。今年过年早，本来就天冷，
又赶上这段时间降温，很多打
工者还没出门，一定程度上加
重“招工难”，“天暖和了，情况
可能会好转一些”。

这些负责人也承认，北京
生活成本提高，对低端打工者
影响很大。年后用人单位普
遍加薪，“多个二三百元，相比
房租等快速上涨，对低端打工
者吸引力并不大”。

中国社会科学院农村发展
研究所檀学文副研究员认为，
相比其他城市，北京的“用工
荒”情况特殊。作为一个超大
城市，对从事低端产业的人员
需求量本身很大。但随着城市
发展，旧城改造，经济结构性调
整等因素，都在压缩从事低端
产业人员的生存空间，“主要体
现在低端产业人员生活刚性成
本不断增加，而收入福利涨幅
较小上。”

檀学文称，这种矛盾还得
政策和市场综合调节来优化，
随着城市发展及产业结构的
调整，市场经济的调节将逐渐
起到主要作用。比如目前北
京家政、保安等低端产业人员
的工资、社保福利相对较低，
求职者就可能选择不来。市
场上招不到工人，有刚性需求
的企业肯定会增加工资、福利
来吸引从业人员，从而达到供
求趋于平衡的目的。
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求职者发现
受骗无证据维权

六里桥附近，停着一辆立着招聘牌子的汽车。往年此时，这里聚集大量求职者。


