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热 专场招聘会爆满

2 月 15 日上午十点半，
位于三元桥的朝阳人才市场
一层大厅里，前来参加招聘
会的求职者队伍从三层楼梯
口排到了一层大门外。由英
才网联旗下建筑英才网主办
的“第 77 届建筑专场招聘
会”火爆开场。现场管理人
员不得不采取控制求职者分
批进场方式，以控制现场人
数。本次招聘会共有 80 余
家企业参加，提供约 2000 个
岗位，截至本次招聘会结束，
保守估计入场求职人数超过
5000人。

“最近我们这里的专场
招聘会全都是爆满，节后高
峰期，不奇怪”。朝阳人才工
作人员介绍，不过，像今天这
样长时间排队入场的情况还
不多见，“9 点钟招聘会开
始，快 12 点了还在排队。”招
聘会结束时，企业最多收到
面试者亲自投递简历 300 余
份，还有一些公司的专业人
才岗位已经全部初定复试人
选。

记者当日了解到，薪酬
方面，大多数企业都表示“不
会低于行业平均水平”。此
外，一些建筑行业的技术工
人岗位，往往是招聘的“刚
需”。现场情况来看，外地来
京务工人员和农村地区求职
者对此类岗位应聘较多。

冷 综合招聘会或遇冷

对比节后某些招聘会
遇冷的情况，英才网联就业
指导专家苑航认为，节后是
企业招聘和个人求职的高
峰期。对线下招聘会来说，
今年专场招聘会的火爆大
大超过综合类招聘会。因
为专场招聘会都是以行业
分类，所招聘的职位与求职
者专业直接对接，“人岗匹
配度较高，提高了企业招
聘、个人求职的效率，真正
体现了高效招聘，精准求职
的特点”。

而参加综合场招聘的企

业招聘的职位较分散，参加
者专业不太突出，所应聘的
职位也很模糊，导致企业所
发布的职位与求职者所期望
的岗位无法第一时间对接，
求职者也有更多的选择。所
以，综合场招聘会人员分流
较为严重。

数据显示，2012 年城镇
需就业的劳动力达 2500 万
人，680 万的高校毕业生人
数是本世纪初的 6 倍多，就
业压力明显。北京市尤其就
业劳动力多。

求职难与招聘难并存

中华英才网人力资源专
家刘兴阳认为，这种情况下，
一方面过多的应聘者增加了
企业筛选的难度和工作量；
与此同时，劳动力市场长期
存在的结构性矛盾更是给企
业的招聘带来许多挑战。尽
管劳动力总量相对充裕，但
在部分行业和地区之间仍然
存在劳动力市场供给和需求
上的不匹配，结构性矛盾还
表现为求职者技能与招聘企
业技能需求之间的不匹配。
一定时期内“求职难”和“招
聘难”会并存。

这对中小企业来说尤其
是挑战，中华英才网认为，进
入招聘旺季，人才成为企业
争夺的焦点。尤其对于知名
度不高的中小企业来说，要
及早选择精准高效的招聘方
式，有效地招揽高质量、高匹
配的人才。

北京市人力社保局有关
负责人也介绍，春节过后至
2 月 14 日，人才服务中心共
主办招聘会 35 场，参会单位
2448 家，参会求职个人 3 万
余人。其中，在北京人才市
场雍和宫桥分部、海淀分部
举办定期人才招聘会 33 场，
参会单位 2173 家，参会求职
个人2.5万余人；在中国国际
科技会展中心举办 2012 年

“北京人才大市场”系列专场
招聘会 2 场，参会单位 267
家 ，参 会 求 职 个 人 5000
余人。

1.2012年“北京人才大
市场”招聘服务月系列活动

2 月 18 日举办机械、制
造业、建筑专场；2 月 25 日
举办生物医药专场；3 月 3
日举办综合场；3 月 10 日举
办文化创意专场；3 月 17 日
举办酒店、旅游专场；3 月
24 日举办综合场。预计每
场招聘会参会单位 200 家，
向社会提供就业岗位 3000
余个。

地点：中国国际科技会
展中心

2.英才网联与朝阳人才
市场、北京人才市场海淀分

部合办的专场招聘会
2 月 20 日金融专场、2 月

22 日化工专场、2 月 27 日建
筑专场、2 月 29 日机械专场、
3 月 1 日传媒专场、3 月 7 日
医 药 专 场 、3 月 21 日 服 装
专场

地点：朝阳人才市场、北
京人才市场海淀分部

3.北京市“春风行动”，
促进农村劳动者就业

2 月 22 日、2 月 29 日、3
月 7日、3月 14日、3月 21日、
3月28日

地点：北二环路雍和宫
桥北侧北京人才市场

求职者：李小姐，英国某
高校工程管理专业硕士研
究生。

求职意向：工程管理、造
价咨询师

手捧简历的李小姐在求
职者的人群中挤来挤去，寻
找目标企业和合适岗位。工
程管理专业硕士毕业的李小
姐之前一直在英国读书，她
希望找到一份适合女孩子做
的工程管理岗位。“我不想去
施工单位，觉得那里的工作
环境不太适合女孩子”，李小
姐说，自己之所以选择回国
就业，是因为英国目前的就
业环境不太好，“他们自己人
都还失业呢”。

招聘会时间过半，谨慎
的李小姐只在一家国有企
业留下了一份简历，“我不
想海投，还是希望与比较合
适的岗位和企业有进一步
的接触”。有意应聘“造价

咨 询 师 ”岗 位 的 李 小 姐 表
示，自己并没有太过具体的
打算，除了在网上投简历，
只能在专场的招聘会上碰
碰运气。

李小姐并不是非常看重
工作起薪，她认为在初期阶
段学习还是最重要的。“一般
我都没有问太多关于薪水方
面的问题，一个成熟的岗位
会有一个相应的市场价位”。

由 于 是 建 筑 专 场 招 聘
会，招聘岗位多与施工管理
或设计规划有关，所以，现场
的女性求职者并不是很多，
大概只占到一成左右。一位
公司的招聘人员也表示，从
招聘与应聘的双方来讲，很
多工作都不太适合女性。不
过招聘会中也有不少类似财
务、预算、文案等岗位，适合
女性从事。所以，到场不多
的女性求职者说不定会收获
更多。

现场招聘会效率待考

■

现
场

女海归不看重起薪

戴面具招聘，五颜六色
的面具把求职现场点缀成了
变装舞会。这是近日“第 77
届金融专场招聘会”上出现
的一幕。

为 了 吸 引 求 职 者 的 目
光，有一家招聘企业想出了
戴面具招聘的点子，一时间
成为了场上的焦点。求职者
又惊讶又好奇，还真有不少
人前去应聘一探究竟。

至于招聘效果如何，这
家公司的招聘负责人表示还
不错，这说明“面具招聘”这
一创意还是起到了一定的效
果。而很多求职者则表示创
意招聘作为一种噱头只是一
个辅助手段，关键还是看公
司的实力和职位的吸引力
如何。

最近的招聘会上公司招
聘手段花样翻新，由此不难
看出公司为了求得良将的一

片苦心，这也从另一个侧面
反映出了金融行业招聘难的
现状。

参 加 此 次 招 聘 会 的 良
运 期 货 招 聘 负 责 人 介 绍 ，
由 于 业 务 的 发 展 ，他 们 在
北 京 开 了 新 的 营 业 部 ，目
前 最 缺 的 是 高 级 市 场 总
监、市场总监、业务经理这
些 中 高 端 职 位 ，可 以 说 到
了迫在眉睫的地步。“中高
端的职位需要有丰富的工
作经验，很多应届毕业生倒
是对这些职位很感兴趣，但
是没有工作经验。除此之
外还需要有从业资格证，二
者缺一不可。”这位负责人
表示，“低端的职位应届毕
业生看不上；高端职位有大
把 的 应 届 毕 业 生 想 做 ，但
经 验 不 足 企 业 看 不 上 ；而
有经验的高端人才简直就
是稀缺资源。”

戴面具招聘 企业为揽才出奇招

1.应该选择信誉较好的
人才中介服务机构求职；

2.参加招聘会前，通过
报纸、网络等渠道提前了解
用人单位信息，结合自身情
况，有针对性地求职；

3. 适 时 调 整 自 身 期 望
值 ，正 确 规 划 自 身 职 业 生
涯 。 特 别 是 年 轻 求 职 人
员 ，找 工 作 应 本 着 先 就 业
后 择 业 的 原 则 ，不 要 只 看
眼前的薪酬、待遇，要注重
应 聘 企 业 的 发 展 ，多 考 虑
能 学 习 知 识 、自 我 提 升 的

工作岗位。

4.选择适合自己的求职
渠道。如求职者是专业技术
类人才，要选择的是专业技
术类职位，那么可以参加行
业专业人才招聘会，也可以
去分行业专业人才招聘网站
注册求职。如果求职者的专
业不突出，想选择职能岗位，
那么就要多多关注综合类线
下招聘会，同时去综合类招
聘网站注册求职。

（北京市人力社保局、英
才网联就业指导专家苑航）

D06-D07版采写/本报记者王荟 缪晨霞
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北京市人力社保局

从目前掌握的情况来看，人才
需求量较大的行业有：IT、电子行
业，机械制造行业，服务行业。

中华英才网

北京地区 2 月已进入招聘旺
季。根据中华英才网 2 月的求职
活动反馈，北京地区现在的求职热
门职业位列前三位的分别是销售
代表(客户经理)、软件工程师和研
发工程师。在企业提供的热门职
类上，根据中华英才网大陆雇佣指
数（2012年1月），北京地区位列前
三的分别是人力资源类、IT类和金

融类职位。

英才网联

建筑房地产领域招聘与去年
同期相比增长明显，增幅为74.9%；
主要热门职位有建筑设计师、园林
景观设计师、结构工程师、电气工
程师、预算主管、总建筑师等。

医疗和制药领域招聘与去年
同期相比增长 109%；主要热门职
位有生物制药研发、中医科医生/
护士、全科医生、医疗器械销售、执
业药师、公共营养师等。

化工领域招聘需求与去年同
期相比增长 77.3%；主要热门职位
有设备工程师、技术支持工程师、

销售经理、主操/主控/操作工等。
机械行业企业招聘需求与去

年同期相比增长 61.9%；主要热门
职位有机械工程师、机械设计工程
师、销售工程师、电工/磨工等。机
械行业也是出现节后用工荒的行
业之一。

金融行业企业在节后招聘需
求旺盛，其中热门职位为客户经
理/理财顾问/投资顾问、信贷经
理、银行驻点客户经理、证券分析
师、居间人/经纪人等。

服装行业招聘需求与去年同
期相比增长超过百分之二百，主要
热门职位有服装设计师、陈列师、
店面设计师、电商平台客服、品牌
主管等。

■
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目前的求职方式包括
网络（招聘网站）、传统媒
体、招聘会等几种形式，其
中招聘会的形式虽然有比
较直观的特点，能够使用
人单位与求职者进行面对
面的沟通，但由于没有前
期的信息交流，在不了解
求职者自身条件的情况
下，有时面谈也会变得没
有效率，同时，受时间的限
制，企业能够进行挑选的

余地不大，纸质简历也不
便于快速了解求职者的信
息。招聘会现场德杰盟工
程技术（北京）有限公司人
力资源部门徐女士就对记
者表示，这是他们公司第
一次参加线下招聘会，当
天的感觉与他们预期的目
标相比，收获一般。她认
为，现场招聘中，很多求职
者目标都不明确，与职位
要求有一定的距离。

而对于求职者来讲，
在有限的时间内在现场众
多招聘企业中有针对性地
选择到符合自己情况的招
聘单位或职位也有相当的
难度。此外，不少企业的
HR 表示，面对好几公斤
重的纸质简历，他们甚至
不能全部带走，建议求职
者再投递一份电子简历，
这样更加适合现代企业的
招聘流程。

■

招
聘
会
分
析

电子简历更适合现代企业招聘

D06-D07版摄影 本报记者 李飞 实习生 吴坚

微博等社交网络的应用
是目前较新的一种求职应聘
方式，借助微博、社区影响力
的大量人气，作为新的信息
发布平台，对追逐热点、流行
的年轻群体来说，可以增加
获知企业信息的机会，增强
对企业的认同度。

但对于供求双方，都存
在很多潜在风险，比如从企
业角度看，只能在微博中发

布有关企业情况的基本信
息，涉及薪金、待遇、福利和
公司内部情况等比较敏感的
内容较少，同时对决定人才
去留关键的信息不会表达得
太明确，以免将企业的各项
体系制度泄露出去。在微博
上的言论比较自由随意，真
实性相对较低，而且其地域
性不强，界限比较模糊。
（前程无忧资深职场顾问）

微博求职有风险

选择合适的求职渠道

两名求职者在朝阳人才市场建筑类招聘会现场休息。

在2月5日的农展人才招聘会上，现场拿着简历的求职者。当日求职者达到了四五千人。

求职者在看招聘会现场满墙的求职信息。一名求职者在与某开发商招聘负责人交流。


