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本报讯 （记者韩宇明）
记者 28 日从北京市人力社
保局了解到，从今年元旦
起，北京市企业退休人员养
老金人均月增 230 元，调整
后的月人均养老金水平将
从 目 前 的 2280 元 提 高 到
2510 元。同时，养老金最低
标准也进行了调整，在目前
的基础上增加了100元左右。

调整幅度约为10%

北京市人力社保局 28
日上午召开新闻发布会，全
市企业退休人员养老金从
今年元旦起调整，人均月增
230 元 ，上 调 幅 度 约 为
10%。调整后全市月人均养
老金水平将从目前的 2280
元提高到2510元。

北京市人力社保局副
局长孙彦介绍，北京市自
1994 年建立了企业退休人
员基本养老金调整制度以
来，这是第 20次连续调整退
休人员的养老金，待遇水平
逐年提高，位居全国前列。

另外，此次对养老金最
低标准也进行了调整，在目
前的基础上增加了 100元左
右，企业退休人员、退职人
员、退养人员的最低标准分
别调整为每月 1210 元、1100
元、1000元。

低收入者增幅加大

孙彦介绍，与往年不同
的是，此次政策调整加大了
低于养老金平均水平的退
休人员的调整力度，充分考
虑了低于 2011 年养老金平
均水平（2280 元/月）人员的
利益。

在按缴费年限普调的
基础上，按照以往的方式，
低收入水平人群都是在按
缴费年限和按绝对额普调
后，再享倾斜政策，而今年，
则采用了先政策倾斜再按
绝对额普调的方式。以这
样的计算方法，可以最大限
度提高这些群体的养老金
水平。预计这次调整政策
的变化将有近 110万退休人
员受益。

企业退休养老金人均月增230元
北京企业退休人员月人均养老金从2280元提高到2510元，低于养老金平均水平者增幅加大

此 次 调 整 从 2012
年元旦算起，但是具体
调整标准 2 月 28 日方才
公布。

对此，北京市人力
社 保 局 副 局 长 孙 彦 介
绍，北京市上调方案去年
年底已经市委常委会讨
论，但是具体上调标准，

得等人力社保部、财政
部审批后才正式确定，
向社会公布。

但是，按照全市政
策，此次调整仍然是从元
旦开始的。今年 1、2 月
份增加的养老金，人力社
保部门将在3月5日补发
到位。

本报讯 （记者饶沛）今
年全市将完成城区 1020 座
旱厕和非达标公厕的升级改
造，城区将基本消除旱厕，五
一前市民可发短信查询附近
公厕位置。

上半年本市将在城六区
实行城市主要道路 PM2.5 监
测工作。这是记者从昨天
举行的 2011 年度北京环境
卫生工作总结交流会上获
悉的。

1020座旱厕和非
达标公厕升级改造

今年年底前，本市将完
成城区 1020 座旱厕和非达
标公厕的升级改造，年内基
本消除城区旱厕，提升公厕
整体服务水平。年内，北京
城区内的旱厕将基本改为水
冲厕所，同时对厕所内部进
行装修改造，使这些厕所达
到二类公厕以上水平。

今年“五一”节前，本市
将完成公厕位置手机查询信
息系统，行走在北京街头，只
需发个短信给查询系统，系
统就能告知最近公厕位置。

区县“干净指数”
西城延庆最高

市 市 政 市 容 委 表 示 ，
2011年全市各区县干净指数
平均为 80.11 分，与 2010 年

相比提高了 5.40分。按综合
考评得分排序，在城区中，西
城区排名第一，朝阳区和东
城区并列第二，石景山区排
名第三；在郊区县中，排在前
三名的依次是延庆县、密云
县和怀柔区。此次会议并未
公布排名靠后的区县。

上半年本市将在城六区
实行城市主要道路清扫保洁
尘 土 残 留 量 及 地 面 扬 尘
PM2.5 监测工作，下半年监

测数据纳入环境卫生综合考
评，逐步对社会公开发布城
市道路清扫保洁尘土残留量
信息。

5座立交桥将自动
喷洒融雪剂

今年本市将完成健翔
桥、望和桥、太阳宫桥等 5 座
立交桥的融雪剂自动喷洒系
统和结冰预警系统建设，提

高雪天道路交通应急保障
能力。

降雪时操作人员在中央
控制室，通过计算机及大屏
幕监视器监测立交桥地区的
降雪情况，适时启动喷洒装
置喷洒融雪剂，在很短的时
间内完成除雪工作，保证除
雪路段的通行条件。目前北
京已有三元桥、四元桥等数
十 座 立 交 桥 安 装 了 这 一
系统。

城六区主要道路将监测PM2.5
年内城区基本消除旱厕；五一前可用手机找厕所
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按缴费年限普调，每月至少增35元
缴费年限满10年及其

以上的退休人员，缴费年
限每满 1 年，每月增加 3.5
元；缴费年限不满 10 年的
退休人员，每人每月增加

35 元；缴费年限不满 15 年
的建设征地农转工退休人
员，每人每月增加52.5元。

另外，低于平均水平
者也将按照缴费年限上调，

每月增加30元到45元，缴
费年限越长增加额度越大，
但按缴费年限普调和政策
倾斜后的基本养老金水平
不应超过2510元/月。

按绝对额再普调，且首次分为三档
在按上述方式调整基

本养老金的基础上，今年
还将根据退休人员 2011
年基本养老金水平，按绝
对 额 再 次 普 遍 增 加 养

老金。
以往按绝对额普遍

增加养老金只有一档，今
年首次将绝对额设立了
三个档次：20 元、40 元、70

元（见表）。低于养老金
平均水平人员每月增加
70 元，确保低于养老金平
均水平人员的调整额度
更大。

按绝对额普遍增加养老金标准表

人员范围 调整前养老金水平（元/月） 增加绝对额标准（元/月）

参加2012年 2280元以下 70

养老金调整 2280元（含）—4000元（含） 40

的退休人员 4000元以上 20

在按缴费年限和绝对
额普遍调整的基础上，高
级专业技术职务人员、高
级政工师及高级技师，每

人每月再增加 120 元。高
级工程师、正高级专业技
术人员，每人每月再增加
220 元。高级专业技术人

员、退休军转干部和原工
商业者养老金调整后低于
平均水平的，补足到平均
水平（2510元/月）。

向高级人才倾斜，每月多涨220元

养老金水平偏低人员的倾斜标准表

年限 30年及其以上 满20年不满30年 满10年不满20年 10年以下

倾斜(元/月) 45 40 35 30

如果年龄在 65 岁及
其以上，还能再次享受到
倾斜政策。每人每月能再
多拿到 90元至 150元不等
的养老金。建国前参加革

命工作的特殊群体,国家
规定其享受 100%退休待
遇，这部分人群的养老金
调整历年都高于其他退休
人员，此次仍将按往年办

法调整。以参加革命工作
时间，每人每月增加 400
元到 440 元不等。如果符
合 65 岁及其以上政策条
件的，仍继续享受该政策。

■

小
贴
士

前两月增加额3月补发

65岁及其以上的退休人员倾斜标准表

年龄段 65至69周岁 70至74周岁 75至79周岁 80周岁以上

倾斜(元） 90 110 130 150

向65岁以上人员倾斜,至少增90元

2012年企业退休人员养老金调整示意图

按缴费年限第一次普调
3.5元/月×缴费年限

第一次政策倾斜
2011年低于养老金平均水平2280元的人员
按缴费年限每人每月增30-45元
上述两次调整后不超过2510元

企业退休军转干部
原工商业者
低于2510元补足
到2510元

高级专业技术人员
按专技职务每人每月
增120-220元
低于2510元补足到2510元

向特定群体倾斜

按绝对额第二次普调

2011 年 低 于 养
老金平均水平
2280 元 的 人 员
增70元/月/人

2011 年月养老
金 2280（含）至
4000 元（含）增
40元/月/人

2011 年月养老
金 4000 元上增
20元/月/人

再次政策倾斜
65岁及其以上所有
退休人员
月增加90-150元
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