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本报讯 （记者孔悦）
2 月 24 日，由智联招聘、北
京大学企业社会责任与雇
主品牌传播研究中心、《职
来职往》联合主办的中国年
度最佳雇主（2011）颁奖盛
典在京举行，中国年度最佳
雇主（2011）及最受大学生
关注雇主、最受女性关注雇
主等各单项奖揭晓。

据了解，本次雇主评选
首次采用内外部调查相结合
的方法，得出中国年度最佳
雇主（2011）30强榜单，腾讯

摘得桂冠。智联招聘专家指
出，80、90后全面进入职场，
对于平等沟通、相互尊重、参
与管理的要求不断提升，这
也对传统优秀雇主的雇主品
牌建设提出了新的挑战。

调查数据同时显示，国
企吸引力不断上升（23.6%），
与外企接近（24%）。除了选
择继续深造以外，985 院校
的本科生更倾向于选择外
企，非 985院校的本科生更
多选择国企和政府部门。

调查还表明，女性在

未来 3 年的职业规划目标
首要的是获得生活与工作
的平衡感。专家指出，社
会的进步和压力导致女性
承担着越来越多的社会角
色，在这些角色之间的平
衡不仅是每个职场女性面
临的问题，也是每个家庭、
每个企业甚至是整个民族
应该正视的问题，如果越来
越多的高素质女性不再养
育下一代，那么整个民族将
不得不面临着后代延续及
综合素质下降的问题。
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2011年度“最佳雇主”出炉

中国年度最佳雇主
（2011）Top10
腾讯
招商银行
英特尔
宝马中国
辉瑞制药
中国一汽
通用电气GE
南方航空
海信集团
万达集团

最受大学生关注雇主
（排名不分先后）

安利中国
百度
LG电子
联想集团
搜狐
腾讯
万达集团
英特尔Intel
中国人保财险
中国一汽

最受女性关注雇主
（排名不分先后）

第一财经传媒集团
凤凰新媒体
广发银行
光线传媒
华润万家
联合利华
南方航空
农夫山泉
香格里拉
宜家IKEA

本报讯 （记者王荟）
今年，第一批90后大学生将
进入职场。中华英才网调研
发现，企业在针对90后的招
聘和管理上，将面临“自我性
格和多元化的价值观”、“工作

抗压力”、“工作成就感”、“不
稳定的工作心态”、“自我中
心”等5大挑战。

中华英才网最新调研
报告指出，相对于“80 后独
生代”，90 后所处的家庭更

为富裕，他们从小成长在
网络时代，接受信息的渠
道以及价值观、世界观是
多元化的。企业从培训制
度到整体文化建设，都必
须尽早做出准备。

企业面临“90后”5大挑战
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听数学家讲读书
学生们在做笔记和听讲。2月28日，国际著名数学家丘成桐来到清华附中朝阳学

校，和学生们分享《读书和人生》的话题，从分析东西方的文化差异开始，讲授读书对人
成长的影响。 本报记者 韩萌 摄

中欧首推创新公益课程
本报讯 （记者缪晨霞）

3 月 3 日，中欧国际工商学
院北京校园举行“新生代
创业领袖成长营”项目招
生咨询会，这是中欧首次
推出年度创业公益课程。

中欧创业与投资中心

主任李善友表示，“本次创
业课程仅对 42位中国最具
潜力的创始人CEO量身定
制，大部分费用都由中欧热
心校友提供赞助，优秀创业
者还会有奖学金支持。”据
悉，该项目将特邀 9位中欧

知名教授和 40位中国顶级
企业家及资深投资人联袂
授课，并到美国硅谷参观世
界级创业企业，聆听斯坦福
商学院创业课程。此外，学
院还将组织360°创业辅导、
资金对接和互助服务等。
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