
时事评论 A03

责编 兰燕飞 美编 鲁嘉 责校 吴限

2012年3月16日 星期五

【众议“3·15”】

央视 3·15 披露麦当
劳和家乐福欺骗消费者的
内幕怵目惊心。恕我直
言，首先两家跨国公司高
层要负责。再则，我们也
要反思中国某些不良文化
对跨国公司的影响。管理
从上到下都是国人，他们
人是跨国公司的，工资是跨
国公司的，但思维、习惯、理
念是中国的。比如舍不得
扔掉过期食品，口出谎言欺
骗消费者如同儿戏。
——冯晞（职业经理人）

如果作为一个企业
主、员工、消费者，看到媒
体上被曝光的企业，我们
的本能反映不是愤怒，而
是认为这些企业只是倒霉
被曝光了的话，我们就真
应该反省一下了。看看微
博上，有多少发言是说某
某某倒霉了，这个绝对是
本能说出来的。这个本能
反应的背后是什么呢？都
思考一下吧。
——李想（汽车之家创始人）

每年的 3·15 都是秀
一下各种“潜伏”成果的
日子，也是全国上下一片
打击奸商维护消费者权益
的时节，常想有没有这样
一个地方，每年的3·15和

它都没有没关系，因为人
家平时都有事就曝光，有
假就打击。也常想有没有
这么一个节目，不等 3 月
15 日才曝光，而是默默的
当时就播，因为早一天就
能救很多人。

——李炜（记者）

总理在近两年，七次
讲到“合理的房价”，房价
合理是投入与合理利润匹
配，是房价与收入匹配，
这是实体经济行业的经典
术语。这是房地产调控以
来的主导思想，现在更加
明确了。所谓合理，便是
符合规律，总理讲的这两
条规律是首次提出，房价
要符合实体经济行业的运
行规律，意义重大。

——李锦（学者）

商丘公交几年前就推
出IC卡，但市民多数还是
使用零钱。起初，商丘公
交公司还能到银行兑一部
分零钱，员工领到有百元
钞票的工资。2007 年以
后，银行兑换零钱要收取
额 外 费 用 ，公 司 承 担 不
起，只能用零钱开支。除
了钱，就不懂服务吗？中
国人民银行也不管管？

——卓越兄（媒体人）
栏目主持：武云溥

一个“司机”能贪污2700万？
“司机”杨胜华违法行为之所以能够发生，与领导杨秀珠不无关系。权力一旦缺乏约束必然导致乱象丛生。

3 月 15 日，浙江省温州
市检察院对“女巨贪杨秀珠”
原司机杨胜华提起公诉，指
控杨胜华涉嫌贪污 2700 余
万元，挪用资金 4300 余万
元。（3月15日《新京报》）

其实，从严格意义上讲，
杨胜华只是曾经做过杨秀珠
的司机，之后，就在杨秀珠的
帮助下摇身一变，成了温州
市两家国有公司的法人。其

贪污、挪用公款的行为，也发
生在这一时期。可见，不能
简单地将杨胜华的违法行为
归结为“司机腐败”。

杨 胜 华 当 然 是 贪 污
2700 余万元的当事人，但是
离开了杨秀珠这样一株有
着权力的大树，则树倒猢狲
散。因此，在谴责“司机”杨
胜华贪欲的同时，也应该深
刻反思对官员缺乏监督的

制度性难题。比如，用人制
度不能总是过分关照领导
身边的人，即便是“近水楼
台”，也应该符合公开、公
正、公平的原则；又如，监督
如何能够落到实处？凡此
种种，都值得认真探索，不
能止于就案说案。

时下，官员的“身边人”出
事，已不是什么稀罕事。秘书
也好，司机也罢，由于这些岗

位天然具有接近领导的特性，
往往也就天然具有了接近权
力的优势。而权力一旦与人
的贪欲遭遇，则很难避免出现
拉大旗扯虎皮的权力僭越。

如何破解？一方面，官
员应该管好身边人、用好权
力；另一方面，必须强化监
督、约束权力，不使权力出现
失范乃至僭越的情形。

□胡麦（媒体人）

■ 议论风生

■ 马上评论

麦当劳仅仅道歉还不够
若分店的生产程序竟如曝光这般不堪，麦当劳的信誉何来？麦当劳想要自证清白应拿出实据。

在今年的央视 3·15 晚
会上，麦当劳出售过期食品、

“回收”已污染食品的乱象，
遭到点名曝光，引起极大关
注。随后，麦当劳在官方微
博上声明，将就这一个别事
件立即进行调查，以实际行
动向消费者表示歉意。

算起来，麦当劳爆出“质
量门”，已是故症复发。早些
年，它就坠入过“过期酱汁在
卖”“更改食品保质期”等丑

闻泥沼中。而今，央视的曝
光让它再添污点。

麦当劳之所以享有较高
的声誉，正是来自于其自诩
的严格的生产标准。如果，
实际分店的生产程序竟然如
央视曝光这般混乱、不堪，那
么，麦当劳的信誉何来？这
难道不是对消费者的欺骗？

当出售过期食品、旧食
品“返包”，成了麦当劳挥之
难去的品行败笔，谁又能拿

着“人非圣贤，孰能无过”来
一笔带过，自我安慰？当丑
闻复制，痛切与谴责之外，

“零容忍”的究责不可或缺。
每逢危机，仅道歉并不足

以证清白，消费者期望的不是
道歉，而是某一天真正不再为
食品安全忧心。麦当劳想要
自证清白，至少得拿出实据。
无懈可击的证据链，比口头的
逻辑推演往往更靠谱。

自削安全门槛，矮化企

业人格，麦当劳不是孤例。
家乐福篡改保质期，灭火器
生产偷工减料等等，都被推
上了舆论烤架。行业性的溃
败，对市场道德架构的冲击
是致命的。

当然，让犯科者归正，也
不是强调“严惩”那么简单：
至少，强化监管、企业自律，
不该是纸面空谈。

□佘宗明（大学生）
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