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雅虎4年来6度大裁员
全球裁员2000人，占员工总数的14%；中国中心表示“影响不大”

本报讯 （记者阳淼）
雅虎公司于 4月 4日晚间宣
布裁员 2000 人，占公司 1.4
万名员工总数的14%。公司
CEO 汤普森称这一决定是

“艰难的抉择”。雅虎在中国
的唯一机构雅虎北京全球研
发中心未正面回应此次裁员
是否涉及中国员工的问题，
仅表示“影响不大”。

雅虎或将继续裁员

雅 虎 这 次 裁 员 大 约
2000 人，相当于其 1.4 万名
员工总数的14%。这是雅虎
在过去四年间的第六次裁

员。自 2008年开始，雅虎在
这次裁员之前已累计裁掉
近 4000 人。此次裁员是雅
虎 四 年 来 力 度 最 大 的 一
次。据媒体报道，雅虎有可
能会继续进行裁员。

雅虎 CEO 斯科特·汤
普森在一份声明中表示，裁
员是打造“轻巧、敏捷”的

“全新雅虎”的“重要一步”，
将“集中精力发展核心业
务”，目标就是要“回归企业
核心宗旨——用户和广告
主至上”。他也提到，要实
现该目标需要做出“艰难的
抉择”。

雅虎北京全球研发中

心昨日亦给新京报发来声
明。声明未正面回应北京
中心是否有员工在被裁之
列，仅表示“影响不大”。该
声明同时透露，这些影响积
极正面的：北京中心将承担
更具重量级的项目研发，在
雅虎全球研发版图中核心
价 值 将 得 到 进 一 步 的 凸
显。该中心有关人士对记
者表示，将在合适的时机进
一步披露具体情况。

雅虎将“战略转向”

雅虎此前数年一直面
临营收增长停滞、用户数量

下滑的问题。雅虎一直努
力以雅虎网站为中心试图
扭转其核心广告业务，但效
果并不明显。

今 年 1 月 刚 刚 就 任
CEO的汤普森上任之后，雅
虎创始人杨致远宣布退休，
其后不久，雅虎董事会亦集
体辞职。外界普遍认为，这
是为汤普森执行其改革措
施腾出上层空间。

据《华尔街日报》旗下
的 AllThingsD 报道，此次裁
员涉及多个部门，其中将对
产品部门的影响最大。业
界此前猜测雅虎将加大在
电子商务相关领域的投资，

汤普森还有可能加大雅虎
核心在线广告业务力度，这
项业务每年可以为雅虎带
来30亿美元的净营收。

猎头公司OfferCome合
伙人、人力资源专家魏小康
表示，从历史来看，成功的裁
员非常少。但他也认为，“雅
虎并非全无机会”，雅虎去年
收入近50亿美元，利润超10
亿美元，现金流情况还不
错。如果能够借助裁员找准
定位，确立战略方向，雅虎还
有希望。据他了解，裁员没
有波及移动互联网等部门，
他以为在移动互联网方面，
雅虎仍有机遇。

■ 观点

糯米网总经理沈博阳
曾于 2004 年到 2005 年在雅
虎工作过。“那时雅虎还是
一个互联网巨人，高管们关
注非常多的互联网产品，门
户、搜索、邮箱、地图、财经、
即时通信……除了搜索之
外，其他产品当时都是市场
第一（美国市场或全球市
场）。但是，那时雅虎在媒
体公司和技术公司之间摇
摆不定，并且没有认清搜索
的战略地位。”

沈博阳并不看好雅虎此
次裁员后的前景。他表示，
雅虎已经尝试了各种业务，

“几乎完全迷失了”。他认
为，每一个新 CEO 上任，都
要减少亏损让财务报表好
看。汤普森上任后公开讲话
表示“重视广告主和广告业
务”，但很多业务相辅相成，
要定位于媒体公司，在技术
上却没有突破，那么就不能
吸引新用户，也会渐渐失去
广告主。 （阳淼）

“雅虎几乎
完全迷失”

雅虎预计，此次裁员全
部完成后，每年将给公司节
省约3.75亿美元的成本。

以裁员 2000 人计算，此
次雅虎被裁掉员工的人均
年成本约为18.75万美元。

雅虎目前预计裁员成本约

为1.25亿至1.45亿美元，大部
分成本将计入第二财季业绩。

雅虎宣布裁员 2000 人
的消息后，股价当日收盘逆
势上涨 0.59%，报收 15.27 美
元。今年以来该股已下跌
了5.9%。 本报综合报道

被裁员工人均年成本
18.75万美元

■ 相关 雅虎近年裁员情况
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