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社保对账单 该怎样核对？
近日，深圳医保办法修订稿公开征求意见，引发网络热议。社保，作为社会保障制度的重要组成部分，与每位市

民切身相关。但是，它较强的专业性，也颇令公众“犯晕”。社保、医保、养老保险……这些名词屡屡被混淆。
本月底，北京703万参保人员将收到邮寄的社保对账单，每个人参加了几项社保，每项社保缴了多少钱，都在对

账单上一览无余。值此契机，本报特请北京市社保中心吴晓军主任，教你怎样看懂社保对账单，并讲解社保相关概念
的基础知识。

月
份

1 3136 3136 3136 3136 3136 627.2 250.88 250.88 31.36 6.27 9.41 25.09 本市城镇职工
2 3136 3136 3136 3136 3136 627.2 250.88 250.88 31.36 6.27 9.41 25.09 本市城镇职工
3 3136 3136 3136 3136 3136 627.2 250.88 250.88 31.36 6.27 9.41 25.09 本市城镇职工
4 3136 3136 3136 3136 3136 627.2 250.88 250.88 31.36 6.27 9.41 25.09 本市城镇职工
5 3136 3136 3136 3136 3136 627.2 250.88 250.88 31.36 6.27 9.41 25.09 本市城镇职工
6 3136 3136 3136 3136 3136 627.2 250.88 250.88 31.36 6.27 9.41 25.09 本市城镇职工
7 3136 3136 3136 3136 3136 627.2 250.88 250.88 31.36 6.27 9.41 25.09 本市城镇职工
8 3136 3136 3136 3136 3136 627.2 250.88 250.88 31.36 6.27 9.41 25.09 本市城镇职工
9 3136 3136 3136 3136 3136 627.2 250.88 250.88 31.36 6.27 9.41 25.09 本市城镇职工
10 3136 3136 3136 3136 3136 627.2 250.88 250.88 31.36 6.27 9.41 25.09 本市城镇职工
11 3136 3136 3136 3136 3136 627.2 250.88 250.88 31.36 6.27 9.41 25.09 本市城镇职工
12 3136 3136 3136 3136 3136 627.2 250.88 250.88 31.36 6.27 9.41 25.09 本市城镇职工

申报的
月缴费
工资

养老 失业 工伤 生育 单位
缴费

个人
缴费

计入个人
账户部分

个人
缴费

单位
缴费

工伤缴
费信息

生育缴
费信息

人员类别
各项社会保险月缴费基数 养老缴费信息 失业缴费信息

养老保险个人
账户上年结转

23072.55

养老保险本年计入
个人账户部分合计

2759.68

养老保险本年补缴
计入个人账户部分

0

本年利息

904.35

养老保险个人
账户本息合计

26736.58
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单位缴存
个人缴存

养老险 3136×20%=627.2 3136×8%=250.88

失业险 3136×1%=31.36
3136×0.2%=6.27

生育险 3136×0.8%=25.09

自去年起，社保对账
单增加了一项新功能，可以
作为“社保缴费证明”资料，
方便参保人办理需要社保
缴费证明时的相关手续。

为此，在社保对账单
醒目位置处明确标注一行
字“可作为个人社会保险

缴费证明”。
目前，参保缴费证明

的作用越来 越 显 著 ，社
保缴费证明已经成为住
建委、海关等行业审批机
构要求个人出示的证明，
或用于申办各类资质、资
格的证明。

■ 问答

■ 小贴士

社保对账单可做缴费证明

社保、医保、养老保险，这些概念都是
什么关系？Q

A：单位按规定为职工上的“五险一金”当中，社保就
是那“五险”。医保、养老保险、失业保险、工伤保险、生
育保险等，都属于“社保”涵盖的范畴。

A：在用人单位工作的职工社保具有强制性，用人单
位必须为职工上社保。

A：目前北京的各项社保中，对于缴费年限的规定都
是按照“累计”算，也就是允许中断，更不会发生一些网
友所担心的、中断多久之后前面的缴费年限会“清零”的
问题。但需要提醒大家的是，对于在职介、人才以个人
身份参加基本医疗保险的人员，如果医保中断缴费 3 个
月以上，需要再重新登记并连续缴费 6 个月，才能继续
享受医保待遇。

A：按国家和北京的相关规定，养老险累计缴纳15年
以上，并达到法定退休年龄，可按月享受养老保险待遇。

A：北京下发的“社保卡”目前主要是承载医保就医
结算功能，因此时常被误称为“医保卡”。在持卡人就医
时，这张卡可用于记录医保就医结算，记录医保待遇。

“社保卡”还容易被误认为是和“医保存折”关联的
金融卡。在职工、退休人员手里，都有一个医保存折，作
为医保个人账户。该账户里的钱可由用户自己取出来
使用，而社保卡则只能用作就诊支付实时报销结算，不
具备金融卡功能。

此外，北京在设计社保卡时，也预留了社会保障领
域的其他功能，应用范围有望被拓宽到其他领域。

上社保就意味着从工资里扣钱，我必
须要上社保吗？Q

如果我因为换工作等原因中断了社
保缴费，会影响我的待遇吗？Q

我上了这些社保之后，什么时候能享
受待遇呢？Q

社保卡和社保有什么关系？它
和医保卡是一张卡吗？和医保账户
是什么关系？

Q
看项目 看数字

北京养老保险缴费比例：单
位20%，个人8%；

失业保险缴费比例：单位
1%，个人0.2%；

医疗保险缴费比例：单位
10%，个人2%+3元；

生育保险缴费比例：单位
0.8%，个人不交钱；

工伤保险根据单位被划分的
行业范围来确定它的工伤费率。

（保险缴存数额=工资基数×应缴比例）

2009年度社保对账单
（来源：北京市社保中心网站）

注：以往几年，社保对账单中不包含医保的缴费信息，今年的社保对账
单中，“五险”信息都有。
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“社保”指的不是一个单一险种，而是一个体系，包含养老、医疗、失业、工
伤、生育5项保险。

不同人群参保、缴费会存在一些差异。比如，养老保险会按照你是在职职
工、还是非在职职工即“居民”划分，参保时缴纳多少钱是不一样的。

医疗保险则分得更细些，包含按照在职职工的“基本医保”，老人、学生儿童、无
业居民的“居民医保”，还有针对农村群体的“新农合”。

所以，看社保对账单时，可以先看最后一栏“人员类别”，核对一下你的“分类”是
不是准确的。因为你先要清楚自己属于哪一个类别，参加哪一类人群的保险，才能够
核对你参保“扣钱”扣得到底对不对。

社保对账单，记载的是参保人在北京
缴纳的各项社保缴费信息。你可以数一
数，你的单位为你上了哪几种社会保险。

其中，养老保险、医疗保险和失业保
险，这三种社会保险由用人单位和个人共
同缴纳，工伤保险和生育保险则完全是由用
人单位承担，个人不需要缴纳。

今年以前，如果你的户口不在北京，只是
工作单位在北京，就不在北京参加生育险。
但自今年起，用人单位也必须要给非京籍职
工上生育险，即上全“五险”。

以往，社保对账单中不包含医保的缴费信
息，参保人可拿医保存折到银行查询。今年的
社保对账单中，“五险”信息都有。

一般来说，北京市统计局每年 4 月会
发布一次社会平均工资，社保缴费基数会
随之重新核定一次。

不过，只要你的收入没有超出平均工资
的3倍，也没有低于平均工资的一定比例(养
老、失业按照 40%，医疗、生育、工伤按照
60%)，就应当按你的实际月平均工资交社保，
并且应该是税前的所有实际收入。

每个年度 4 月下旬前，用人单位要为职工
申报一次月缴费工资（上一年在该单位的月平
均工资），也就是你按照“工资多少钱”的标准来
上社保。这一项是你应当重点核对的信息，因为
单位有可能少报你的工资，从而“逃”一些社保，
也侵害你的合法权益。

A：根据国家和本市的相关规定，养老保险缴费的多
少与今后领取的养老金待遇水平有关。

我的社保缴费基数变了，待遇也会提
高吗？Q


