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遭延期收购 全柴股东求助证监会
熔盛重工延期收购全柴动力,全柴股价大跌，近百股民要求强制熔盛兑现承诺 B03·关注
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新华保险
前董事长提前获释

宁波减税
出台始末

宁波市政府不久前出台了
旨在稳增长调结构的“二十六条
意见”，其中所包括的“轻税减
负”最为引人瞩目，也被视为4
天后刺激宁波板块大涨的最重
大利好。有媒体将宁波的举动
赞为“打响全国刺激经济的第一
枪”，但与舆论的“亢奋”反应形
成鲜明对比，宁波当地的企业反
应平淡。宁波市相关部门接受
采访时表示，“‘二十六条’中减
税的部分被外界过分解读了。”
而据记者了解，宁波减税力度并
没有外界预期那么大。
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新京报讯 （记者吴
敏）证监会昨日就上市公司
员工持股的规范征求市场
意见。对上市公司员工持
股的资金来源、持股比例、
持有期限等方面做出限制，
证监会要求员工持股的期
限不得少于36个月。

证监会指出，员工持股
计划是指上市公司根据员工
意愿，将应付员工工资、奖金
等现金薪酬的一部分委托给
资产管理机构管理，通过二
级市场购入本公司股票并长
期持有，股份权益按约定分
配给员工的制度安排。

这一制度使得员工收
入的未来收益和公司股票
的未来价值有机联系在一
起，在成熟市场上是一种普
遍的制度安排。

证监会称，实施员工持
股计划的，须公平、自愿、自
治，不能摊派，此外不设行政
审批，但要求强化信息披露。

而员工对标的股票的
处分权利，上市公司与参与
者约定，标的股票委托第三
方管理，员工享有其权益，
在符合约定的情况下，权益
可以员工自身享有，也可以
转让、继承。

证监会也将员工持股
计划的财产定位成独立的
委托财产，独立于第三方资
产管理机构的固有财产，保
障了这些财产的独立和安
全，不会受第三方机构破
产、清算等的影响。

证监会明确员工持股计
划的资金来源是应付员工的
工资、奖金等现金薪酬的一
部分，且不得高于最近12个
月应付员工薪酬总额的30%，
员工用于参加员工持股计划
的资金，不能超过其家庭金
融资产的三分之一。

员工持股计划的股票来

源限定从二级市场购入，总
的股票数量不超过总股本的
10%，单个员工获授权益对应
的股份不超过总股本的1%。

在期限方面，员工持股
计划可以按年、季度、月的时
间间隔定期实施，也可以不
定期实施，但购买股票后的
持有期限，不得低于36个月。

证监会此次的文件仅
意在建立员工持股计划的
规范，员工在 IPO 前获得的
股份，在二级市场购买的
股票以及通过股权激励获
得的股份不合并计算在这
一规则之内。

“员工持股计划”持股不得少于三年
证监会就上市公司员工持股规范征求意见，对资金来源、持股比例等做出限制
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