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教育部直属高校领导班子选配，干部存在学术诚信问题将一票否决

大学校长公选试点将扩大 十八大代表风采录

【编者按】日前，2270名十八大代表已经全
部选举产生。本报从今天起开设“十八大代表
风采录”栏目，重点介绍当选代表中来自基层
一线的先进模范党员的事迹。

千年古村高碑店
走上“文化兴村”路
支芬 北京市朝阳区高碑店村党总支书记

作为京郊大村高碑店
的“当家人”，支芬实在算不
上能说会道。但正是凭借
一股实在劲，支芬用 10 年
时间，将这个一度发展迟缓
的千年古村，发展成新农村
建设的一个样板。用她的
话说，凭的就是“实干”。

高碑店村地处北京市
东长安街延长线上，距天安
门仅 8 公里。村子历史悠
久，元朝时便是漕运码头，
商贾云集。2002 年 5 月，支
芬调至朝阳区高碑店村任
党总支书记。她先从村里
的环境治起，带领村民用两
个冬天清理了污水横流的
通 惠 灌 渠 ，迁 走 坟 头 392
座，并制定了定时定点倒垃
圾等制度，在村内做到白天
12小时无垃圾。

“环境好了，还得让村民

的生活有出路。”支芬说，一
天，在村子里发现几家零散
的古家具企业，突然心头一
亮：咱们村没有农业、工业，但
有深厚的文化传统，何不尝
试走出一条“文化兴村”之路？

说干就干，她领着党员
干部在村内建成了古典家
具一条街，吸纳家具商户聚
集。如今，这条远近闻名的
古典家具一条街有了 400
多家商户，占地 27 万平方
米，2011 年全村古典家具
总收入达到3.6亿元。

村子文化产业的成长伴
随着村民生活的改善。“我家
住在村西区，当年的一个农家
小院，新农村改造后，变成了两
栋三层楼。一家9口一年收益
有几十万元。”今年79岁的村
民司德顺心满意足地说。
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新京报讯 （记者郭少峰）
教育部直属高校公开选拔校
长，将扩大试点范围。昨天，
教育部举行新闻通气会，介
绍十七大以来教育部直属高
校（共有 75 所）领导班子建
设相关情况。

年龄结构
校级领导平均52.5岁

教育部人事司司长管培
俊介绍，五年来，直属高校中
54 个党委班子、72 个行政班
子完成了换届，先后任免干
部 1333 人次，基本实现了直
属高校领导班子换届和干部
调整的制度化、规范化。

从 年 龄 结 构 看 ，目 前
785 名 直 属 高 校 校 级 领 导
中，50 岁及以下占 39.9%，51
岁至 60 岁占 56.8%，平均年
龄为52.5岁。最年轻的党委
书记 47 岁，校长 45 岁；最年
轻的党委副书记 37 岁，副校
长 41 岁，基本形成了以中青
年为主体、老中青搭配的梯
次结构。

学历层次
具有博士学位占64.8%

从学历层次看，具有硕

士以上学位占 84.1%，其中
具有博士学位占 64.8%，比
五年前提高 15.9%；一大批
有海外留学或进修经历的干
部走上领导岗位。具有高级
专业技术职务的比例达到
96.8%，有 27 名两院院士，专
业背景基本覆盖了学校主要
学科，实现了班子成员的学
科互补。

74.7%的直属高校党政
班子中配备了女干部；42.7%
的直属高校领导班子配备了
党外干部，所属党派涵盖了
全部8个民主党派中的7个，
有 9 名党外干部担任省市人
大副主任、政协副主席等职，
高校干部已成为国家和地方
党外干部的重要来源。

选拔标准
学术诚信问题一票否决

管培俊表示，在直属高
校领导班子选配工作中，突
出四种导向：突出德才兼备
导向，坚持德才兼备、以德为
先用人标准，结合高校特点
加强政治品质和道德品行的
考察，对存在学术诚信问题
的干部，一票否决；突出工作
实绩导向，坚持凭实绩用干
部；突出群众公认导向，尽可

能扩大参加推荐、参与测评
范围，体现广大党员、干部和
群众特别是服务对象的真实
意愿；突出重视基层导向，明
确要求直属高校校级领导干
部要有基层院系的工作经
历。

选拔范围
公选校长扩大试点范围

从 2011 年开始，我国大
学校长选拔任用制度改革取
得新突破。去年年底，教育
部首次面向海内外公开选
拔了东北师大、西南财大的
校长。现在，已有超过 1/3
的直属高校开展了副校长
的公开选拔，6 位懂教育、懂
财经、懂管理的高级专门人
才，经过公开选拔异地任职
走上了总会计师岗位。同
时，75 所直属高校中一半以
上的党委书记和校长实现了
交流任职。

当前和今后一段时期，
教育部将进一步加强直属高
校领导班子建设，重点要做好
六项工作。其中包括巩固发展
公开选拔大学校长改革成果，
进一步扩大试点范围，完善公
选办法，不断深化高校领导
干部选拔任用机制改革。


