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当日下午， 近百名通过
简历筛选的大学生早早来到
新京报会议室等待面试。从
学生组成来看，不仅有来自北
京高校的学生，也有来自重
庆、武汉等外地高校的学生，
甚至也吸引了来自国外的留
学生。

此次名企实习面试依旧采

用了群面的形式，6 位学生同
时面对7家企业的HR，学生有
1 分钟的自我介绍时间，之后
HR 会随时向学生发问，学生
也可就自己感兴趣的企业主动
向 HR 提问。与此同时，等候
区的大学生则由诺姆四达集团
的高级咨询顾问提供现场职业
培训指导。

多 家 企 业 HR 表 示 ，此
次 活 动 的 应 聘 学 生 质 量 不
错 ，但 在 求 职 技 巧 、简 历 制
作、实习心态等方面还有所
欠缺，主要表现为没有提前
做功课、对招聘企业了解不
多，求职目标不明确，简历制
作不够规范、缺少重要信息
等方面。

8月14日，由本报主办的第6届暑期大学生名企实习活动进入面试环节。活
动在两周内共收到报名简历约200份，当日近百名学生在新京报接受了企业面
试。华图教育、北京联通、新东方学校、环球天下、安博教育、苏宁电器、携程旅游
网等七家名企的HR与学生面对面进行了交流，来自诺姆四达集团的高级咨询顾
问则给学生提供了简历制作、面试技巧等方面的专业指导。

“新东方和环球雅思都从事
英语培训，我想问问两家在用人
要求方面有哪些不同？”“我想
问问人力资源部的工作都包括
哪些内容？”。

在每组面试的最后环节，都
会留几分钟时间让学生提问，有
些学生通过提问与目标企业的
HR 有了更多沟通。但总体来

看，学生主动提问的不多。有些
没有被 HR 提问到的学生也没
有抓住最后机会，赢得企业的关
注。

点评：求职是双向选择的过
程。企业也希望通过更多沟通
了解求职者的意愿和想法，以此
为求职者提供相匹配的职位。
因为此次求职的都是学生，我们

对他们的提问都会比较包容，也
会分享我们的建议和看法。求
职者的提问还是应该与应聘的
岗位相关。像这次学生问到的
问题有些涉及公司高层的战略
规划问题，与求职岗位不相关，
这类的提问就有可能成为减分
因素。（刘文杰，北京新东方学校
人力资源部招聘经理）

■ 现场是非 没有明确求职目标
“其实我没有特定的求职

方向，任何一份实习机会对我
都是有帮助的，我愿意接受任
何一份工作的挑战”，“我想
寻找一份与专业相关的工作，
对我明年就业有所帮助”……
在做自我介绍中，很多学生没
有明确表达出自己对哪家企
业、哪个岗位感兴趣，HR 们只
好不断地重复提醒学生先介绍

自己的求职意向。
点评：
我们能够感受到学生的真

诚和通过实习提高自身能力的
热忱。学生普遍存在的一个问
题是把姿态放得过低。其实，
企业希望看到的是目标明确、
定位清晰应聘者，如果求职者
自身都不清楚定位，需要企业
帮助其定位，那么效率会非常

低。（黄莉莎，华图教育师资培
训学院院长助理）

学生可能是基于自身缺乏
相关经验、希望尝试多种岗位，
但这样的表达一方面会让企业
觉得该求职者定位不清，另一
方面也让企业HR难以有针对
性地与求职者进行深入沟通。
（刘文杰，北京新东方学校人力
资源部招聘经理）

自带相关作品 √√
“我在学校的《××时报》一

直从记者干到副主编，我带来了
相关样报，可以给您看一下。”

“这是我在学校专业课上做的设
计作品，这幅是与××企业合作
活动时创作的宣传海报。”在面
试中，有两位学生除简历之外，

还随身携带了与自己的实习实
践、专业技能相关的作品。因为
北京联通、安博教育等企业提供
的岗位与市场活动相关，对学生
的写作能力有一定要求。自带作
品的求职者引起了他们的兴趣。

点评：带报纸的女生给我留

下了很好的印象。首先，企业会
觉得她很有心，为面试做了充分
准备。其次，很多学生都会表示
自己擅长与人沟通，有良好的写
作能力，但用作品说话显然更具
有说服力。（黄莉莎，华图教育师
资培训学院院长助理）

主动提问 √√

■ 专家提醒

●姜鹏飞，诺姆四达集团
高级项目经理、高级咨询顾问

在面试时建议求职者遵循
以下原则，“真实坦诚、适度包
装”、“积极向上、适当主动”、

“从容自信、谦虚客观”。比如
面试官问“说说你有哪些缺点
时”，别用“我的缺点是过于追
求完美”之类的回答。

此外，在一对一面试中，坐
姿和着装也很重要的。以坐姿
而言，身体正直、稍稍前倾，手
放于腿上是比较大方得体的，
像完全靠在椅背上、抬头望天
花 板 、不 停 地 搓 手 等 都 不 合
适。着装虽没必要是白衬衫、
西裤，但也不能太休闲。夏天，
女生在面试时不要着装性感、
不化浓妆，指甲的颜色也不要
太鲜艳。

在开始自我介绍时，先说

意向单位和岗位。当招聘单位
的HR听到时，他们通常会下意
识地抬头看一下求职者，对其
自我介绍也会多加关注。

在此次面试中，很多学生
都是介绍自己的学习背景、实
习经历之后再说意向单位，效
果会受影响。而且，在说意向
单位时，有些学生用了“我不喜
欢某某单位某岗位”的说法，虽
然 HR 心里明白学生是对这一
领域的工作不感兴趣，但听着
会觉得不太舒服。建议求职者
语速不要太快。

最后，提醒学生在简历准
备方面也一定要注意，最好对
不同求职意向的简历有所区
分。简历内容要简洁，不要太
花哨，不要附很多的证书。发
求职邮件时先把简历贴在邮件
正文里，在附件中再附上一份。

建议遵循“面试原则”

××

新京报“名企实习”活动启动，大学生面试后开始实习工作

HR欢迎“主动提问”

简历突出实习经历
●黄莉莎，华图教育师资

培训学院院长助理
整体而言，此次活动的应

聘学生质量都较高。不足点主
要体现在几个方面，一是面试
技巧还有欠缺，前期对企业了
解不充分，对自己要在实习中
展现的能力缺乏明确意识。此
外，在简历的制作上也存在不
足。比如有一位学生的简历非
常简短，但却详细列举了其从
小学到大学担任学习委员的经
历，其实这些信息对HR意义不
大，还不如重点突出实习实践
经历。如果没有，可以结合求
职岗位的要求，突出自己大学
在该领域修了哪些专业课程。

还想提醒学生的是，在正
式进入企业实习之前最好提前
多了解公司情况，包括公司的
主营业务等，也可及时联系实
习部门提前做好前期铺垫。

实习态度须端正
●李中祺，环球天下招聘主管

学生在简历撰写中存在一
些问题，如许多简历没有标明
年龄、性别、入学时间和毕业时
间。但这些都是用人单位关注
的点。这不会涉及到年龄或性
别歧视，用人单位了解这些信
息的目的是知道求职者何时可
以开始工作、能工作多长时间，
以及适不适合该岗位等。

学生对待实习的态度也要
端正。我们在面试结束后第二
天通知相关学生，结果却有好
几个学生以“不想实习了”或

“时间不合适”等原因拒绝实
习。另外，对企业而言，挑选和
培训实习生都需要耗费相应的
人工成本，我们希望学生踏实、
肯干，能长期实习，而非短期浅
尝辄止的体验。
D06-D07版采写
新京报记者缪晨霞

■

企
业
提
醒

现在大学生找合适的实习单位其实挺困难的，一
方面害怕遭遇实习陷阱，另一方面因为我们缺少工作
经历，往往在简历一关就被筛选出去了。

我参加过上届由新京报举办的名企实习，在北京网
易公司的市场部实习，对创新思维等能力的提升有帮助。
有了这些实习经验的积累，我在寻找实习机会时目标很明
确，知道自己喜欢什么，也能更有针对性地与HR沟通。

不足之处则是面试时依旧会紧张，没能抓住机会
向目标企业的HR提问。

——刘雅悠，北京城市学院传播学（广告）专业在读

◀8月14日，大学生在新京报接受各企业面试。
D06-D07版摄影 新京报记者 王远征


