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●钟百卉，华图教育集团招聘部
事务主管

选择安宁宁首先考虑到他的学历
学校、整体教育背景。面试时，安宁宁
的表达能力很好，整体逻辑能力很
强。他的应变能力及前期丰富的实习
经历都与我们培训讲师岗位很匹配。

我们比较注重安宁宁之前的实习
经历，他做过支教教师，政治学科一对
一高考辅导，还做过编辑工作。这也
说明他的学习能力强，具有不错的潜

在领导能力。
之前我们公司一直没有尝试设置

实习岗位，通过这次新京报“大学生名
企实习”活动，我们已经在考虑，不仅
仅推出培训讲师这类要求较高的岗
位，后期还会设置一些行政类的实习
岗位，招聘一些在校大学生参与。一
方面可以给有想法、有目标的学生锻
炼的机会，另一方面，我们也可以了解
现在年轻人的求职趋势，作为我们企
业招聘、用人的参考。

●王加伦，携程旅游网HR
面试的大学生分两类，一类学

生对职场有着明确需求，知道自己
想要什么，这样的学生大都在大三
左右；还有一类学生没有什么职场
经验，只是想见识一下，他们在面试
时的盲目性就很大，在说话习惯和

语气上表现得也非常不“职业”，比
如他会直接对面试官说，“我没有什
么工作经验，就是来看看，你们给什
么我就干什么”。

求职大学生即使没有特别明确的
目标，也应该有一个大概的方向，否则
会让面试官对你的印象大打折扣。

●吴超，环球天下教育集团北京环球
雅思总校北美考试院院长

我们对实习生和员工一视同仁，不会
因为是实习生就放低要求。所以我们的
工作都会让实习生参与进来，不让他觉得
自己是个编外人士。目前，实习生能参与
主要还是一些编辑工作，接下来会参加正
式的网络营销活动，她会从中明白网络营
销有哪些渠道，尺度和标准如何把握，怎
样的内容算好的营销，成功的网络营销需
要哪些元素等等。其实，如果有心，学生

想了解的很多内容，企业都有提供。
我建议实习生：首先，对实习本身的

态度要端正，不要把实习当成是学校布置
的任务或是一种形式，缺乏必要的紧张
感，对自己在企业中存在的意义，生存状
态不关心。其次，企业的各项工作不可能
是为了满足实习生的需求，而是有我们自
己的工作目标。实习生要想夯实自己的
实习经历，还得靠自己的积极主动。在以
往的工作经历中，不乏来自一线的新兵蛋
子提出非常有建设性的意见和创意。

同事协作更快融入

我的实习工作是网络编辑，在暑假旺
季，与北美留学相关的市场营销推广是重
头之一，刚进部门一周，我已经感受到工
作的快节奏、高强度，晚上 10 点多看同事
发微博说刚加完班赶最后一趟地铁回家，
觉得他们好辛苦。带我的北美考试院院
长吴超就像花木兰，比男的还厉害。

因为刚实习一周，我做的还都是基础
类的工作，就是从网上搜集整理与北美留

学、考试相关的文章，然后编、转，并在一
些论坛、网站上加以推广。同事忙不过来
时，我也会帮他们赶一些急活。

轻松的办公室氛围让我很喜欢，同
事不少是校友，而且年龄相仿，让新来者
能很快融入，各部门协作也很方便，遇到
一些与课程项目相关的问题不太了解
时，刘雅悠会直接找个销售部的同事问
个究竟。

■ 企业建议 提升在企业中的存在感和融入感

将单位需求与个人特长结合

●贾雪鹏，安博教育集团市场总监
这次名企实习面试活动暴露了大

学生求职的一个问题：不能把用人单
位需求与自己的特长很好地结合。

首先在简历环节。大学生制作的
简历千篇一律，针对性不强；其次，在
面试现场，怎样在短时间内把自己推
销出去，还需要了解企业的需求，再将
自己的特点与企业需求结合。这涉及

专业技能和软技能两部分。专业技能
方面，所学专业要比较对口。软技能
方面，要通过数据、事实来证明自己的
沟通能力、协作能力、领导能力等等。
最后，学生一定要懂得主动出击，推销
自己。在面试的最后，有的企业拿不
定主意，这时就需要学生主动找企业
推销自己，体现对这次机会的渴望，这
样才能创造优于他人的机会。

求职应有明确指向
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在新东方前台实习的叶甜（左）。新京报记者 缪晨霞 摄 在华图试讲的实习生（右）。

实习企业：环球天下
实习生：刘雅悠


