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全球人力资源胜任力调研结果发布

女性HR
15年翻一番

新京报讯 （记者王荟）由
前程无忧与美国密歇根大学罗
斯商学院联合举办的第六届全
球人力资源胜任力调研结果发
布：在过去的 15年，男性HR从
业者数量从 70%降到 38%，而女
性人数从30%增长至62%。

调研报告指出，HR专业人
员的个人特征还呈现出：HR专
业人员受教育程度越来越高；
HR 专业人员更大程度上成为
提供专业意见的人。过去5年，
与HR专家相比，HR多面手的
比例从 49%降至 40%。招聘领
域专业化的增强，表明人才和
人力资本受到更多关注。

前程无忧首席运营官简思

怀表示，在过去 5 年里，全球范
围内企业组织面临了前所未有
的不确定性：增长乏力、债务上
升、政府难以解决就业，云技术
和社交网络改变了信息传播和
沟通的方式……与此同时，组
织对 HR 管理者的战略参与和
工作价值提出了更高的要求，
所有的这些都对人力资源管理
者提出了新的胜任力要求。

据悉，前程无忧将于9月21
日在上海举行第六届全球人力
资源胜任力调研发布会，与 200
多位中国的 HR 高管研讨未来
五年 HR 专业人员的定位，HR
专业人员对行业职责、标准和
期望的参考标准。

全球人力资源胜任力调研
作为全球规模最大，最具影响力的人力资源调研，全球人力资

源胜任力调研始于 1987 年，每 5 年更新一次，25 年间共吸引了
35000家企业参与其中，已成为全球最具参考价值的人力资源研究
成果。第六届的全球调研覆盖中国、澳大利亚、印度、拉丁美洲、中
东、北欧、南非等成熟和新兴经济体，超过2万名人力资源工作者接
受了调研。中国区的调查由前程无忧独家承揽。

被动求职者比例达七成
新京报讯 （记者王荟）在职

场里有一大群“潜水员”：他们已
有一份不错的工作，因此不会主
动查找招聘信息，也没有主动投
递简历，寻找工作，但如果有更好
的工作机会来到面前让他们眼前
一亮，他们也会考虑抓住机会
——他们就是被动求职者。中华
英才网的调查显示，被动求职者
通常占据人才库的 70%，这些人

群往往质量比较高，是企业希望
招揽的重要目标人才。

近年，“被动求职者”越来越
受到企业的青睐，除了发布职位、
等待求职者应聘外，大多数企业
还会主动出击，物色优秀的被动
求职者。

中华英才网认为，虽然在职
的“被动求职者”并不急于找到
工作，但为了个人事业长期良好

的发展，仍需要把握住重要契
机。如何用更少的成本，在更短
时间内找到优秀的“被动求职
者”则是企业所追求的目标。人
才网站则需利用更精准高效的
简历搜索工具在人才库中主动
寻找他们，同时通过行为定向技
术，将招聘职位信息精准地推送
给企业。

（下转D05版）

北京中小学生“模拟联合国”
8月24日，“2013年模拟联合国全球青少年峰会活动北京地区选拔活动”在外研社举行。经过笔

试、即兴演讲、议会制辩论及英美文化知识问答四个环节的角逐，北京四中等10支代表队胜出，将前往
纽约联合国总部参加2013年模拟联合国国际青少年峰会。该活动由全国基础外语教育研究培训中心
和外语教学与研究出版社主办，北京教科院基础教育课程教材发展研究中心支持。 新京报记者 孔悦
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