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大学校园秋季招聘

招聘量少更要精准定位

日前，不少企业已进入高校
开始校园宣讲会，如往年相似，
仍以 IT企业居多。虽然今年的
秋招开始得同去年一样早，但由
于国内外不太乐观的经济形势，
不少应届毕业生对自己的就业
形势也难免忧心忡忡。

“总体看来，今年校园招聘
形势并不乐观。”英才网联职场
专家苑航指出，在全球经济持续
低迷的不利形势影响下，各个行
业都不同程度受到影响。影响
比较明显的有建筑房地产、机械
制造、化工、金融、传统加工业等
等。“与以往校园招聘火爆局面
不同，今年各个行业企业招人都

很保守，招聘应届生的数量有明
显减少。特别是建筑房地产企
业，以往的校园招聘都很活跃，
但从今年 9月份以来，建筑行业
现场招聘会的用人企业很明确
表明要 3年以上工作经验的，对
于应届生的需求大大减少。接
下来的校园招聘不会太乐观。”

而国内某知名 IT 公司 HR
李先生也坦言，今年他所在公司
的校园招聘量有了一定程度的
减少，而且校园招聘岗位基本都
是管理培训生。“在国内外经济
形势不乐观的情况下再招收应
届毕业生培养，无疑会增加企业
的成本。现在的企业大多是以

业绩为导向的，只有招聘有工作
经验的人才能马上创造业绩。”

前程无忧首席人力资源专
家冯丽娟则认为，在经济形势不
好的情况下，企业对校园招聘进
行收缩也很正常。“去年、前年的
校园招聘火热，一些企业招了大
量应届生。但大多企业在招聘
方面很难保持 10％、20％的增
长，所以很多企业就借经济形势
在做人才的结构性调整，对之前
招聘的大学生进行培养、消化。”
冯丽娟同时也指出，尽管经济形
势不好，但“为了在学生中打造
更有影响力的品牌文化”，很多
企业还是会进入校园招聘。

9月中下旬，今年秋季的校园招聘将拉开帷幕。而在8月末9月初，腾讯、
百度、神州数码、微软等知名IT企业就已启动了网申，早早打响人才争夺战。
但与此同时，不少职场专家指出，受经济形势影响，今年的校园招聘形势不容
乐观。很多企业虽仍进行校园招聘，但招聘量都有不同程度减少。前程无忧
的一项调查显示，不少企业发布的校园招聘量只有去年同期的85％-90％。
职场专家建议，面对不利就业形势，毕业生要做好充分准备，找准定位，适当降
低求职标准，抓住就业机会。 本版采写/新京报记者 孔悦

北京部分高校招聘会
（9月17日-9月29日）

●清华大学：搜狐、中国中化集
团、三星、宝洁、百度、IBM
●中国人民大学：联想、京东商

城、搜狐新媒体、百度、中国南
方航空
●北京师范大学：学而思
●北京航空航天大学：搜狐、霍
尼韦尔、华为、壳牌、用友软件、
奇虎360、EMC、腾讯

●北京理工大学：北汽、中兴、
奔驰、空中客车、英格索兰
●北京科技大学：中兴、中国国
际航空、奇虎360
●北京邮电大学：中兴、搜狐、三
星、凤凰网、华为、百度、雅虎、联想

●苏栋，北京科技大学就
业指导中心副主任

我们今年的招聘季已于 9
月 10 日启动。从目前的情况
看，并未看出经济形势对校园
招聘有太大影响，现在进入校
园招聘的企业还是有着较大
需求的，我想是否有明显影响
还需等到12月份。

如果校园招聘形势不好，
我 们 会 做 好 相 应 的 准 备 工
作。在多联系用人单位的同
时，也会多做毕业生的就业指
导。其实校园招聘的总量还
是很大的。毕业生的视野一
定要放开，不要只将目光停留
在发达地区，中西部地区的机
会还是很多的。
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毕业生要放开视野

●苑航，英才网联职场专家
面对不利的就业形势，应

届生要做好充分准备。一是
要综合分析想从事的行业企
业的现状，结合自己的专业、
特长、兴趣、爱好等，找到与自
己匹配的岗位。最好不要只
盯着大企业，有些正规的发展
中的中小企业更能提供应届

生人岗匹配的发展平台；二是
要考虑自己的专业特点，如果
专业性较强，为了以后的职业
发展，建议不要跨专业求职；
三是要考虑就业地点。目前
来看，一线城市就业形势不乐
观，加之生活成本高昂，刚刚
走出校园的应届生可以考虑
分流到二三线城市就业。

别只盯着大企业、大城市
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就业形势不乐观的情况下，应届毕业生要适时调整求职需求。 图/CFP


