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这几天，不少论坛都有在
岗公务员在晒“最苦金饭碗”，
闻者哗然，既然公务员的“金
饭碗”这么苦，为什么还有上
百万的考生前赴后继呢？虽
然“苦”与“不苦”见仁见智，但
是既然考生们将考取公务员
作为人生过程中的一个重要
目标，那就需要在最后的一个
月，静下心来好好复习。

虽然报名工作尚未结束，
不过中公教育首席研究与辅
导专家李永新已经大胆判断，
今年的报名人数很有可能接
近 200万，考录比依然高达 90:
1 左右。这就意味着，虽然今
年的招录人数突破两万人，再
创新高，但是最后考取的难度
同样很高，一些热门职位依然
还会出现超高的考录比。

连续多年的公考热持续
引发了社会的巨大关注，但实
际上，公考报考中的“冷热不
均”现象也同样凸显。华图教
育公考辅导专家于洪泽介绍，
考生对有的岗位报名过于集
中，甚至出现 4900：1 的现象，
但有的岗位报考人数也比较

少，甚至个别岗位无人申报导
致空考。所以建议招考部门
要做综合分析，在制定政策
时，要加大引导力度，特别是
鼓励广大考生报考基层职位
和艰苦边远地区职位，使广大
考生报考更加理性，从而减少
争议，降低温度，更加有利于
选拔优秀人才。

在老师科目、内容模式方
面，专业人士表示，“2+X”模
式将成为常态。李永新分析，
去年首次明确提出的“2+X”
模式，在今年继续成为考试重
点，并将在未来成为公务员考
试常态，虽然目前还主要针对
银监会等专业性较强单位，但
是不排除未来会进一步推广
到所有岗位的可能性。对于
未来有志于投身公务员岗位
的学生们来说，一定要更加注
重专业学习。

从考查内容来看，业内
专家普遍预测，行政能力测
试每个模块的试题难度稍有
变化，比如，常识判断中将会
加大对人文历史内容的考查
力度。

国考2+X模式加重专业性考核
2013年国家公务员考试大纲及公告相继发

布，目前，报名工作正在紧张进行。虽然距离报
名截止时间还有两天，但是由于审核需要预留出
一定的时间，相信在这个时候，绝大多数考生已
经完成了报名，开始进入最后一个月的复习。

■ 重要数据

招录人数：今年总体招录
人数为 20839 人，招录职位数
为 12901 个，相比去年增加了
2898个人和2415个职位，招录
职位和人数再创新高；

中央党群机关招录人数比
去年增加36人，中央国家行政
机关减少13人，国务院系统参
照公务员法管理事业单位增加
821人，中央国家行政机关直属
机构和派出机构则增加了2054
人，占据了此次增幅的71%。

基层工作经验：虽然“中
央及省级以上职位要求报考
者具有两年以上基层工作经
验之后”，但是，省级以上职位
≠国考所有职位，2013国考依
然有 9658 个职位不限基层工
作经验，占所有职位的75%，共
招录 16538 人，这些都是应届
生完全可以报考的。

在今年的招考公告中有
一点引起广大考生关注的是，
对于“村官”、“三支一扶”等四
个基层服务项目人员，给出了
非常诱人的报考机会——中
央及省级以上职位的 12%，地
市以下职位的10%都将定点招
录相关人员。

（数据来源：中公教育国
家公务员考试数据研究中心）

（下转D09版）目前，绝大多数考生已进入国考最后备考阶段。 图/CFP


