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国考报名结束 两职位“万里挑一”
同为国家统计局重庆调查总队下属部门职位；报名人数超过150万，尚有132职位无人报考

新京报讯 2013年国家
公务员考试报名 24 日 18:00
结束。国家公务员局昨晚发
布数据显示，截至24日18:00，
共有 138.3 万人通过资格审
查，还有14.3万人正由招录机
关进行资格审查，整个资格审
查工作将于 10 月 26 日 18:00
结束。有 132 个职位无人报
考或无人通过资格审查。

报名人数较去年增加

根据国家公务员局发布
的数据统计，2013 年国考最
终报名人数超过150万。

而去年报名截止当天
18:30，提交报名信息并通过
审核人数为1174487人，最终
通过审核的报名人数为 133
万人。对比来看，今年报名人
数总体比去年有所增加。

虽然报名人数相较去年
略有增加，但由于计划招录 2
万多人，竞争比总体则有较
大下降，约为66:1。

职位总体竞争比66：1

在报名人数总体平稳的
同时，这届“国考”的职位总体
竞争程度约为66：1，比去年有
所下降。但局部来看，这届

“国考”冷热不均、两极分化
程度进一步加剧。

中公教育截至24日18:00
的统计数据显示，有两个职
位只招 1 人，但报名人数近
万。“国家统计局合川调查队
业务科室科员”，竞争比目前
已经达到 9411:1，刷新历年

国家公务员一个职位考录最
高比例。紧随其后的“国家
统计局南川调查队业务科室
科员 2”竞争比超过 9000 大
关，目前为 9175:1。未来两
天还要继续审核，不排除能
够达到“万里挑一”的情况。

而去年报名截止当天，
竞争最激烈职位竞争比仅为
3619：1。在竞争最激烈10大
职位中，今年排名第九的职
位竞争比达到了 2899:1，这
个数据，在去年能排到第四。

部分税务职位无人报考

国家公务员局数据显
示，据初步统计，有 109 个招
录 职 位 的 报 名 比 例 超 过
1000:1。有 132 个职位无人
报考或无人通过资格审查，
这些职位大多数为艰苦边远
地区职位或特殊专业职位。

而去年报名截止当天
18:30，只有71个职位无人报
考。中公教育首席研究与
辅导专家李永新介绍，无人
报考职位很多是“传统冷
门”，如气象部门以及边远地
区的邮政和监察等部门。

值得注意的是，国税部
门历来较为“抢手”，今年却
有许多职位遇冷，部分职位
甚至无人问津。专家分析，
这届“国考”职位要求更加细
化严格，冷门职位多数在边
远地区，许多有工作经验的
考生不愿报考。而对于应届
生来说，因为有基层工作经
验的限制，也无法报考，因此
出现了无人问津的局面。

职位名称 计划人数 竞争比例

国家统计局重庆调查总队合川调查队业务科室科员 1 9411

国家统计局重庆调查总队南川调查队业务科室科员2 1 9175

铁道部政策法规司政策研究处综合管理主任科员及以下 1 4400

国家民委民族理论政策研究室研究一处主任科员及以下 3 约3791

国家民委民族理论政策研究室研究二处主任科员及以下 2 约3783

广东海事局佛山海事局科员 1 3344

呼和浩特铁路公安局车站派出所民警（职位代码703845029） 1 3143

国家林业局防治荒漠化管理中心防沙治沙处主任科员及以下 1 2961

文化部办公厅社团管理处主任科员以下 1 2899

呼和浩特铁路公安局车站派出所民警（职位代码703845007） 1 2245

2013国考竞争最激烈十大职位

■ 解读

报考门槛较低催生最热职位

报名人数未来难现大幅增长
专家称国考职位条件明确细化，考生报考趋于理性

本届“国考”竞争最激
烈的职位同属国家统计局
重庆调查总队，最终竞争激
烈程度堪称“万里挑一”。

对此，华图教育专家闵
祥龙分析，这两个职位之所
以报考人数这么多，很大原因
在于其报考门槛较低。最重
要的是“基层工作最低年
限”不限制。在“国考”应届
生报考职位缩减的情况下，
这样没有基层工作经验限
制的职位，对于应届生来说

充满吸引力。同时，相对于
其他专业要求较窄，外语能
力要求较高的职位来说，这
两个职位的专业要求为中
文、文秘及相关专业和不
限。学历本科及以上，学位为
学士学位，政治面貌不限。这
也一定程度降低了报考门槛。

闵祥龙介绍，同为直辖
市，在北京，类似岗位在专业
上主要要求统计学、经济学或
数学等专业，且对英语四级有
要求。在天津，类似岗位，要

求必须为研究生。在上海，类
似岗位专业要求为经济学，
且对英语四级有要求。因
此，综合比较，也让重庆市的
这两个职位更为抢手。

华图公务员考试研究中
心综合分析认为，伴随着“国
考”报名政策和职位条件的
引导，一个岗位报考是否有
热度，不再像过去那样，仅
仅是看这个岗位是否有优厚
福利待遇，如今的关键成了

“先要能够有条件报上名”。

2013 年国考目前的报
名竞争比为 66:1，较去年报
名结束时竞争比例 68.7：1
有所降低，和2010年93:1相
比，则下降明显。那么，这
是否意味着“国考”正在降
温呢？

对此，中公教育首席研
究与辅导专家李永新分析，
2010 年“国考”报名资格审
查合格人数 144 万人，达到
高峰。2011 年则为 141 万
人 ，2012 年 度 已 降 至 133
万 。 而 2013 年“国考”报
名 人 数 则 又 比 2012 年 高

出十多万。
李永新分析，“国考”这

几年的态势可用“趋于平
稳”概括，而这也是政策引
导的效果。对于基层工作
经验的要求，职位条件明确
细化，这促使考生报考趋于
理性。从报名情况来看，往
年报名开始阶段考生观望
较多，而今年报名首日人数
近 3 万 ，第 二 日 就 高 达 9
万。由此可看出，对于明年

“国考”，有明确报名意向考
生逐渐增多。

从国考发展趋势来看，

中公教育专家认为，“趋稳”
是主要特点，有报考意向考
生将越来越明确自身定位，
自己是否报考和报考什么
职位，对于国考职位预期也
会越来越清晰。从这一点
来看，“国考”报名人数很
难再出现大幅度增长，未来
几年，报名人数可能下降，
但跌幅不会很大。不过报
名人数会受招录人数直接
影响。但平均录取比将稳
定在 40-50:1 之间，国家公
务员考试“百里挑一”的局面
将很难再现。

■ 预测

2013年“国考”报名人
数超过 150 万，而招录人
数突破两万。正常情况
下，招录人数多了，报名
人 数 应 该 也 会 随 之 增
多。但从目前情况看，报
名人数并没有大幅增加。

中公教育专家介绍，
报名的竞争比并不代表
最终的录用比。因为从
这几年情况来看，每年到
正式考试时，都会有大量
考生弃考。如去年报名人
数为 133 万，最终参考人
数96万。

专家分析认为，这届
“国考”的最终参考人数将
不会像去年那样有较大降
幅。今年，报名职位要求
更为细化，导致不少考生
喊出“最苦金饭碗”的口
号。政策条件的变化，使
得考生报考更为理性。

这种情况下，坚持报
考的考生，往往是考试意
愿较为强烈，弃考可能性
较小的。因此，综合分
析，这届“国考”的最终弃
考考生将会减少。这也
意味着，尽管报名整体竞
争比下降，但是最终录取
比却不一定下降。因此，
广大考生还需认真备考。

本版采写
新京报记者 韩宇明

■ 提醒

弃考考生
预计减少

部门名称 招录人数 招录职位数

贵州省国家税务局 9 8

吉林省国家税务局 6 6

国家海洋局东海分局 6 5

新疆国家税务局 7 5

福建省气象局 4 4

广西出入境检验检疫局 4 4

广西气象局 4 4

海南省国家税务局 4 4

交通部长江航运公安局 4 4

新疆气象局 4 4

2013年国考无人报考职位最多的十大部门

年份 招考职位 招录人数 报名人数 参考人数

2012 10486 17941 133万 96万

2011 9763 15290 141.5万 90.2万

2010 9275 15526 144.3万 92.7万

2009 7556 13566 105.2万 77.5万

2008 6691 13787 80万 64万

2007 6361 12724 74万 53.5万

2006 6053 10282 54万 50万

2005 5456 8271 31万 29万

2004 4036 7572 18.2万 12万

2003 5400 5475 12.5万 87609

往年国考招录情况

数据资料整理
新京报记者/韩宇明
（截至24日18时）
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