
周报D09
人才2012年11月19日 星期一

责编 许晓静 图编 林沛青 美编 顾乐晓 责校 陆爱英

新京报讯 （记者缪晨霞）
11 月 24-25 日，由中国教育国际
交流协会主办的 2012 博士生教
育国际交流会将在京举行。

目前，来自澳大利亚、加拿
大、斐济、法国、德国、新加坡、荷
兰、英国、美国等9个国家的逾80
所世界一流研究型大学、博士研
究生学院、实验室和研究中心已
报名参会，近 170 位具备招博项
目的海外知名院校的教授、导师
和招生官员等将聚首北京，逾千
名研究生及以上水平的中国学

生、研究生和博士生已经注册网
上预约，洋博导将首先择优排
位，预约面试。

为了让中国学生更好地了
解参会院校的研究项目，30 多场
博士生项目讲座将同期举办。
其中，德意志学术交流中心将权
威阐释其科研实力和资金资助
项目；法国驻华大使馆科技处及
大学合作处将联合举办关于“法
国自然科学类及人文社科类科
研现状”说明会；法国驻华大使
馆科技处还将对中法科技合作

进行回顾，并邀请曾经赴法攻读
博士的留法学友介绍其留法经
历和感受；英国使馆将聚焦英国
高质量的博士生培养机制；众多
一流大学也将介绍最新的专业、
招生目标和奖学金项目等等。

据主办单位介绍，为了确保
学生和海外院校代表的现场咨
询和面试效果，该活动只接受
网上注册登记，免费参加，只需
登 录 www.phdchina.org 提 前 注
册，然后凭网上下载的确认函
入场。

2012博士生教育国际交流会11月24-25日在京举行

百余洋博导现场面试

新京报讯 （记者缪晨
霞）11 月 12 日，英国贝德福德
大学副校长比尔·隆美尔访问
了中国高等教育机构和院校，
促成双方教育领域的新合作草
案。如计划资助 60 万元人民
币用于整修北京国际学院的考

场，并与该校签署超过 253 万
元的学生交流合作协议，来自
中国 73 所学校和院校的教职
人员及学生将在英方资助下获
得赴英培训的机会，囊括15名
教职人员的第一期赴英培训将
于2013年1月开始。

中英签署学生交流协议

新京报讯 （记者缪晨霞）11
月 14 日，2013 年北航 MBA 现场
确认工作结束。北航 MBA 招生
主管张新华表示，5 天内，近 900
名 MBA 考生到北航进行现场确
认，较去年报考人数略有增长。

据 MBA 教育中心副主任秦

中峰介绍，2013年MBA考试中北
航共安排了3次面试，其中前两次
是联考前的“提前面试”，最后一
次就是传统意义上的考后复试。
如果提前面试成绩不理想，同样
有机会参加明年的复试。

另外，北航录取也将按照“联

考成绩35%+面试成绩65%”的政
策进行，面试成绩比重由原来的
50%提高到65%，并取消无领导小
组面试以及理论考核。录取形式
也呈现多样化，包括提前面试中的
条件录取、正常复试中的直接录取
和按照成绩排名的择优录取等。

北航MBA录取 面试成绩占65%

新京报讯 （记者缪晨
霞）11 月 24 日，教育部留学服
务中心将在北京亮马河大厦
会 议 中 心 三 层 紫 金 厅 举 办

“2012 留学英才招聘会暨高端
人才洽谈会”。

记者在 11 月 16 日教育部
留学服务中心举行的信息发
布会上了解到，目前已登记
注册参加招聘会及洽谈会的
单位包括中石油、中石化、中

海油等在京央企，以及中国
农 业 大 学 、北 邮 、北 大 医 学
部、北二外等重点高校，以及
国开行、银河证券等金融机
构和东华软件等民营高科技
企业。

教育部留学服务中心主
任白章德表示，目前已有 500
多个招聘职位，预计参加应聘
的海归中硕士及博士学位者
比例将超过80%。

教育部将举办留学人才洽谈会

●近日，由腾讯网主办的
2012 年“回响中国”教育年度
总评榜全面启动。活动期间，
腾讯网将组织亿万网友共同
回顾 2012 年教育圈里大小事
件，评点年度热点。针对年度
热点教育话题，腾讯网邀请了
业内知名教育专家，通过微博
访谈的形式，把脉问题症结所
在。总评榜还将在 12 月举行
颁奖盛典，并举行“全国高校

新媒体论坛”和“中国商学院
发展论坛”。

（缪晨霞）

●11月10日，环球职业教
育在线举办的“2012 年度职称
英语 30万奖学金”颁奖活动在
北京举行。2013 年网校将增
设更多专业，提供一对一辅导
等个性化服务。

（缪晨霞）
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大学生展示实习实践风采
11月14日，来自中国传媒大学演艺学院的学生代表讲述他们深入抗台风一线开展社会实践的故

事。当日，中国传媒大学南广学院学生举行实习实践优秀成果汇报展演，介绍他们在国内各地及部分海
外机构参加实习、实践活动的经历与收获，展示知识技能运用和实际工作的能力。 新华社记者 孙参 摄

新京报讯 （记者王荟）由
人力资源服务商前程无忧发起
的 2012 中国最佳人力资源典
范企业评选日前揭晓单项奖，
分别从人力资源战略、员工关
系、招聘与保留、校园招聘、员
工培训、绩效薪酬、HR管理团
队、企业社会责任实践、工作与
生活平衡等9个方面选出73个
杰出方案和最佳实践。

中国最佳人力资源典范
企业是中国最大规模的人力
资源管理领域的选拔。评选
侧重于企业的人才管理质量
对企业运营和市场竞争的价
值贡献。今年共有 128 家企
业报名参加 9 个单项奖的评
选，提交参选案例 193 个，参
加企业的数量和管理质量都
达到历届之最。

73企业获“最佳人力资源典范”
【部分榜单】

最佳校园招聘
百度
L'Oreal 欧莱雅中国
Starbucks 星巴克
Neusoft 东软集团
腾讯
中广核集团
Starwood 喜达屋酒店管理集团
Uniqlo 优衣库

最佳工作与生活平衡策略
AIA 友邦保险
Jaguar Land Rover 捷豹路虎
IHG 洲际酒店集团
Neusoft 东软集团
Sony (China) 索尼（中国）
Doehler 德乐食品
Dongfeng Nissan 东风日产
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